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A magia da existéncia nos convida a reflexao do universo que
esta ao nosso redor.

As palavras dos poetas nos levam a um caminho de imaginagao
e fantasias de que podemos viver sonhos distantes em cenarios
impossiveis para a realidade de milhares de pessoas, expressar
com naturalidade os sentimentos mais profundos e tocar com
as proprias maos o que jamais conseguiria. Alcancar um mundo
com as palavras, expressando sua vontade.

A vida é maravilhosa, bela e nos encanta a cada novo encontro,
conquista e sonho. A vida é a busca de uma alegria e felicidade
contagiante.

Sonhar e sonhar é o que move a nossa existéncia, o que nos faz
acordar todos os dias, consciente de que posso conseguir no

meu universo transformar as palavras em realidade.

Aqui esta 0 nosso mundo real, sem fantasias e que nos
encanta a VIVER.

Padre José Aparecido Pinto
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O Asilo Sao Vicente de Paulo realizou o acolhimento institucional
humanizado a 184 idosas. O atendimento foi realizado por equipe
multidisciplinar qualificada, com muita dedicagao, amor, cuidado e
alegria. Por mais um ano seguimos trilhando o caminho da garantia
e defesa de direitos da pessoa idosa. Em 2022, muitos foram os
desafios encontrados, os quais com a dedicacao da equipe, apoio
da comunidade, voluntarios e inumeros parceiros foi possivel
vencer e construir mais um ano de sucesso.
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O atendimento as idosas no Asilo Sao Vicente de Paulo seguiu os procedimentos de
humanizacao, ofertando protecao integral e com plano individualizado de atendimento. Ao
longo do ano, todas as idosas receberam atendimento do servigo social para manutencao

da regularidade de documentacao, acesso a renda e participaram de atividades voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares, através de chamadas de videos, reunioes e visitas
presenciais, sequindo todo o protocolo de prevencao a covid-19.

A metodologia de acolhimento humanizado exigiu que durante todo o ano de 2022
houvesse acoes para a promocao da qualidade da vida das idosas, com melhoria da
autoestima e fortalecimento da sua identidade pessoal. Tais cuidados perpassaram pela
valorizacao da sua identidade, com cuidados com as vestimentas, cal¢ados e acessorios
adequados as preferéncias da idosa, e através do atendimento semanal no saldao de beleza
do Asilo Sao Vicente de Paulo para cuidar dos cabelos, fazer maquiagem, manicure e
pedicure. Com isso, alcangamos a melhora na autoestima, estimulamos o autocuidado, e as
idosas se sentiram valorizadas com o atendimento de profissionais da area estética, pois
além do servico prestado ha o fortalecimento de vinculos de amizades e a expressao de
afetividade entre os profissionais e as moradoras.
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acoes de fortalecimento
de vinculos familiares
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atendimentos no salao
de beleza do Asilo Sao
Vicente de Paulo




O acolhimento humanizado e interdisciplinar contou a
realizagao de oficinas que estimularam a psicomotricidade,
0 cognitivo, a sociabilizacao, a afetividade, a memdria,

a expressividade cultural. Participando das atividades
ocupacionais, as idosas melhoraram aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais que proporcionaram a melhora na
qualidade de vida. As atividades foram realizadas pelos

setores de psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia e lares.

Um dos direitos preconizados pelo Estatuto do Idoso é o
acesso ao lazer e cultura, o que foi garantido as idosas no
ano de 2022. Foi um ano de muita diversao e alegria com a

comemoragao dos aniversarios, pulando carnaval, celebrando
a Pascoa e o Natal. Elas puderam se deliciar, ainda, com as
festas juninas e se divertir em bingos e cinemas em casa.
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O acolhimento institucional contou com a atencao especializada a saude
fisica e mental das idosas. O atendimento técnico na area de saude foi
realizado pelos setores médico, de enfermagem, farmacéutico, nutricional,
fisioterapéutico e psicoldgico. Promovemos diariamente a qualidade de
vida e o envelhecimento saudavel através de tratamentos de saude e
acoes preventivas realizadas pela equipe multidisciplinar.
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3.470 1.940

consultas de atendimentos
enfermagem psicoldgicos

1.447

atendimentos
fisioterapéuticos
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medicamentos
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atendimentos
nutricionais




Um dos pilares de atuacao da Acao Social do Parana é a Seguranca Alimentar e Nutricional, a qual seqgue procedimentos
rigorosos no Asilo Sao Vicente de Paulo para garantir o acesso a alimentagao saudavel, adequada em quantidade e
qualidade as idosas acolhidas. Fornecemos diariamente 6 refei¢des, hidratacao e suplementagao, com a qualidade e
quantidade nutricional necessarias a cada uma das moradoras. As refeicoes foram produzidas com baixo teor de sédio,
isentas de lactose, com tipos diferentes de consisténcia, adequando a refeicao a dieta prescrita a cada uma das idosas.

A equipe ainda considerou a cultura alimentar das idosas, buscou atender as vontades e produzir as receitas que elas
mais gostam, além de preparar todos os quitutes e doces para as festividades.
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O Centro Dia voltou ao atendimento regular no ano
de 2022, atendendo 23 idosos de segunda a sexta-
feira, das 7h30 as 17h30, contribuindo para prevenir
o acolhimento institucional, a violéncia intrafamiliar

e a segregacao dos idosos, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria através da promogao
da sociabilizacao e integracao intergeracional, gerando
a melhoria na qualidade de vida dos idosos atendidos,
seus cuidadores e suas familias.

As atividades técnicas propostas diariamente aos
idosos promoveram o convivio, a integragao e a
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sociabilizacao, o que resultou na melhoria da
qualidade de vida do publico atendido, e apoiou as
familias na tarefa de cuidar. Realizaram-se os cuidados
basicos com a saude do idoso, higiene pessoal,
atividades fisicas, ocupacionais, psicomotoras, de lazer
e cultura, de convivéncia comunitaria, atendimento
social e orientacao as familias, além da atencao a
seguranca alimentar e nutricional dos idosos com o
servimento de 4 refei¢oes diarias. Todo o atendimento
foi realizado por equipe multidisciplinar de servico
social, psicologia, terapia ocupacional, nutrigao,
fisioterapia, enfermagem e cuidadores de idosos.
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O Centro de Educacao Infantil Bom Pastor teve por objetivo o desenvolvimento integral
da crianca, em parceria com a familia e a comunidade. No ano de 2022, proporcionamos
0 cuidar e educar para 223 criancas de 4 meses a 4 anos.

As propostas pedagdgicas foram voltadas ao brincar construtivo, ou seja, possuiam CEI
algum significado durante o processo de desenvolvimento. Por meio delas, as criancas BOM PASTOR
desenvolveram a criatividade, o despertar para o pensamento investigativo e reflexivo, ASP

aprenderam a respeitar regras e desenvolveram fungoes cognitivas, emocionais,

psicologicas, fisicas, motoras e sociais. Durante as brincadeiras, as criangas também

desenvolveram a autoestima, a autonomia e a criatividade, que foram essenciais para

enfrentar as dificuldades, gerar aprendizagem e garantir seus direitos. N
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O trabalho pedagdgico foi realizado através dos campos de experiéncia o

para proporcionar os seis direitos da educacdo infantil: 223
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

criancas atendidas
ao longo do ano

0 €u, o Outro e o Nés!
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O campo de experiéncia eu, o outro e o nds proporcionou o desenvolvimento das
experiéncias sociais, como as valorizagdes culturais, as vivéncias individuais e 102 2
coletivas, assim como as questoes relacionadas ao respeito, valores, autocuidado .4 4
e autonomia. A partir das interagoes no meio em que vive a crianca desenvolve o propostas realizadas

senso critico, se percebendo como sujeito pensante na sociedade.

Cerpo,

No campo de experiéncia corpo, gestos e movimentos as criangas ampliaram sua consciéncia
corporal e as habilidades motoras. Através do brincar, nesse campo de experiéncia, houve a
interacao da crianga com tudo ao seu redor, inclusive desenvolvendo a capacidade de
expressar-se. A consciéncia de que seu corpo é centralidade permite que, por meio

dele, a criancga relacione corpo, emocao e linguagem. Dessa maneira, percebe

seus limites, habilidades, assim como exalta

suas experiéncias
culturais.
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12.085

propostas realizadas



Ao longo do ano de 2022, possibilitamos experiéncias as criangas como exploragao,
investigagao, manipulacdo e observagao de objetos inseridos no meio em que vivem,
sendo esse 0 campo espago, tempo, quantidades, relacdes e transformagées, resultando

na ampliagao do conhecimento e das habilidades das criangas sobre aspectos e
fenébmenos do mundo fisico e sociocultural.

Tracos, sons e for!

Realizamos com grande sucesso o estimulo as manifestacdes artisticas,
através do campo de experiéncia tragos, sons, cores e formas, permitindo
que as criancas se expressassem de diferentes formas e desenvolvessem

o respeito a cultura, ampliando seu senso critico, estético e as suas
habilidades de manifestacao, apreciacao e producao artistica.

{)
3.338

atividades realizadas

7.220

atividades realizadas

Em 2022, desenvolvemos a oralidade, o pensamento critico e a criatividade das criangas 6.116
através do campo de experiéncia escuta, fala, pensamento e imaginacio. As atividades propostas realizadas
foram realizadas por meio de interacOes, de aprender a ouvir e a falar, das contagoes e

leituras de historias, da musicalidade, entre outros. Além disso, esse campo contribuiu

para a percepgao da crianga como sujeito pertencente a uma sociedade e a sua cultura.
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refeicoes servidas

A Seguranca Alimentar e Nutricional foi um dos pilares
de atendimento no CEl Bom Pastor, objetivando o acesso
continuo a alimentacao saudavel em quantidade e
qualidade necessarias a cada faixa etaria. Promovemos
habitos alimentares saudaveis, através da oferta de

4 refeigdes diarias para as criangas, sendo o momento
das refei¢des uma oportunidade de aprendizagem.

Além disso, os habitos alimentares saudaveis também
foram incentivados com atividades pedagogicas na
horta organica e na oficina de culinaria.







O Centro Social Padre Giocondo ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios as criangas
e adolescentes de 6 a 17 anos, no bairro Cajuru. Sua inauguragao
ocorreu no dia 10 de outubro de 2022 e, nos ultimos dois meses do
ano, atendeu 76 criangas e adolescentes.

Essa unidade foi o desafio assumido pela Acao Social do Parana no ano de 2022, pois a Associacao Bem
Aventurada Imelda encerrou o atendimento em abril de 2022. Diante da importancia do servigo para as

familias, assumimos esse compromisso com a comunidade.

O Centro Social Padre Giocondo teve por objetivo fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria das

Centro Social

v PADRE
Y GIOCONDO

criangas e adolescentes, prevenir a ocorréncia de riscos e vulnerabilidades sociais, promover acesso a direitos

sociais e desenvolver atividades socioeducativas através dos eixos norteadores do servico de convivéncia e

fortalecimento de vinculos - convivéncia social, direito a ser e participacao - formar agentes transformadores

na sociedade.

Co

O eixo de convivéncia social favorece a expansao da vida, estimulando a¢oes de mudancas
com a valorizagao do sentimento de pertencimento local, estabelecendo e solidificando
vinculos humanos, inicialmente familiar e posteriormente nos espagos comunitarios. As
criancas e adolescentes se relacionam a medida que sao capazes de fazer escolhas, ao
mesmo tempo em que desenvolvem autonomia e a responsabilidade. Exemplos de atividades
desse eixo realizadas: a construcao de regras de convivéncia, atividades com a tematica
“valores” voltada a convivéncia em grupo, o respeito e a autoestima.

No eixo direito de ser estimula-se o exercicio da infancia e da adolescéncia, por meio de
atividades que promovem a troca de experiéncias e potencializam a vivéncia em cada ciclo de
vida. E preciso entender que as diferentes constituicdes familiares podem formar cidad3os de
direitos e comprometidos com transformacgodes sociais. A formacao da cidadania se inicia com
pouca idade nos grupos familiares com a apropriacao de valores sociais, morais e culturais
que posteriormente os conflita em suas relacdes no contexto social, construindo assim sua
identidade e o reconhecimento de seus proprios valores. Realizamos as seguintes atividades
nesse eixo: dinamicas de desenvolvimento socioemocional; promogao a saude; debates;
diversidade e inclusao.
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atividades
realizadas
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235

atividades
realizadas

Neste eixo estimula-se a participacao das criangas e adolescentes nos diversos espacos de
controle social, e através da familia, comunidade e escola, assegurando dessa forma o seu

papel como sujeito de direitos e deveres. E aqui que comecam a reconhecer seu lugar, a ter

a percepcao das possibilidades e impactos que sua agao no mundo causa, compartilhando
experiéncias, ideias, pensamentos e sentimentos. Buscando, sempre, ressaltar a importancia da
convivéncia familiar e comunitaria, com oferta de espaco para abordagem de temas econémicos,
culturais, sociais, politicos, entre outros, incentivando a autonomia e apropriagao de direitos.
Exemplos de atividades realizadas: escolha e votacao de acOes e regras realizadas no espaco;
atividades esportivas dirigidas e livres; jogos colaborativos; teatro; danca e rodas de conversa.

As oficinas socioeducativas interligaram os eixos convivéncia social, participacao
e direito a ser, com praticas ludicas que contribuiram para o desenvolvimento
das relagdes entre as criangas e adolescentes, permitindo explorar, inventar,
observar e criar como protagonistas em todas as agoes. Essa metodologia
contribuiu para a construgao do conhecimento, com acdes praticas
promovendo experiéncias, a0 mesmo tempo que possibilitou o
desenvolvimento social e cognitivo das criancas e adolescentes.

Exemplos de oficinas realizadas: teatro, danca, artes plasticas e jogos.

A seguranca alimentar e nutricional esteve presente como um eixo
fundamental no Centro Social Padre Giocondo. Buscamos ofertar
alimentacao saudavel com quantidade e qualidade necessarias a faixa
etaria atendida. Para o turno da manha foram ofertados diariamente

café da manha e almoco, e para o turno da tarde almoco e café da tarde.

b 5.518

refeicoes servidas
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Os Restaurantes Populares de Curitiba, no ano de 2022,
serviram diariamente alimentagao saudavel em quantidade
e qualidade nutricionais necessarias a populacao usuaria. O
cardapio balanceado com refei¢cdes saudaveis, com alto valor
nutricional, a pregos acessiveis para as pessoas que estao em
situacao de insegurancga alimentar, possibilitou a melhora na
qualidade de vida e saude dos usuarios, bem como propiciou
renda discricionaria, pois ao economizar na alimentacao os
usuarios puderam ter acesso a demais bens de consumo.

No ano de 2022, a Acao Social do Parana foi responsavel
pela gestao dos Restaurantes Populares Matriz, Pinheirinho,
Fazendinha, Sitio Cercado e, a partir de 11 de janeiro,
iniciamos o atendimento no Restaurante Popular do
Capanema, com capacidade de atendimento de 500
usuarios por dia.

950.408

refeicoes vendidas

Considerando o estado de pandemia de covid-19, até o
dia 3 de junho os Restaurantes Populares ofertaram a
opcao da compra da refeicao através de marmitas.

Entendendo a complexidade e gravidade da situacao
socioecondmica e de vulnerabilidade vivenciada pela
populacgao curitibana, em especial a populagao em
situacao de rua, os Restaurantes Populares, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Curitiba, forneceram
diariamente 100 refei¢des para o Hotel Social de
Curitiba. Além disso, 0 espago do Restaurante Popular
Matriz foi cedido a varias entidades para o servimento
de 250 lanches da tarde, de segunda a sexta-feira, e
almogo aos finais de semana para a populagao em
situacao de rua. Nas ultimas duas semanas de dezembro
foram servidas 2.000 refeigcdes para o Mesa Solidaria.

Numeres de 2022:

Restauwrante Popular Restaurante Popular
Fagendinha Matrig

151.985 346.939

refeicoes vendidas refeicoes vendidas
24900 refeicoes para o Hotel Social
Atingiu 76,6% da Atingiu 77,4% da capacidade
capacidade de atendimento de atendimento

Restaurante Popular
Sitio Cercado

169.616

Restaurante Pepular Restauwrante Popular
Pinheirinho Capanema

179.450 102.418

refeicoes vendidas refeicoes vendidas refeicoes vendidas
Atingiu 85,1% da capacidade Atingiu 90,1% da Atingiu 84,3% da
de atendimento capacidade de atendimento capacidade de atendimento

Foram servidos durante o ano:

< .

Arroz Feijao Guarnicdo Carne Salada Fruta
Fazendinha 37.996 24.014 17.478 23.862 12.311 26.597
kg kg kg kg kg kg
Matriz 86.735 54.816 39.898 54.469 28.102 60.714
kg kg kg kg kg kg
Sitio Cercado 42404 26.799 19.506 24.840 13.739 29.683
kg kg kg kg kg kg
Pinheirinho 44 863 28.353 20.637 28.174 14.535 31.404
kg kg kg kg kg kg
Capanema 24.580 18.435 11.778 16.080 8.296 17.923

kg kg kg kg kg kg



Para melhor atendimento da populagao usuaria dos
Restaurantes Populares, a equipe passou por um
programa de treinamento durante todo o ano de 2022.
A meta foi uma capacitagao por semana, com temas
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos da
producao, seguranca e qualidade de atendimento

e prevencao a covid-19. As capacitagoes para os
funcionarios tiveram os seguintes temas:

» Atendimento ao cliente

* Boas Praticas de Manipulacao: Teoria e Pratica
» POP (Procedimento Operacional Padronizado)
* EPI's (Equipamento de Protecao Individual)

» Ergonomia

* Processos de Trabalho

Em 2022:
1000 dos funcionarios capacitados para
/O o desempenho de suas fungoes

Restaurante Popular Fazendinha: 48 treinamentos
Restaurante Popular Matriz: 48 treinamentos
Restaurante Popular Sitio Cercado: 48 treinamentos
Restaurante Popular Pinheirinho: 48 treinamentos

Restaurante Popular Capanema: 48 treinamentos

Pesquisa de Satisfacdo

Como aconteceu em anos anteriores, em 2022 foram realizadas pesquisas de satisfagao com os
usuarios dos Restaurantes Populares. Nessas pesquisas foram entrevistadas 2.000 pessoas nas cinco

unidades (Matriz, Sitio Cercado, Fazendinha, Pinheiro e Capanema), que responderam perguntas

socioecondmicas e de avaliagao do servico prestado.

A partir da analise dos dados, observamos que 57% dos frequentadores de todas as unidades sao
do género masculino e 42,85% sao do género feminino. Verifica-se, também, que os restaurantes
sao frequentados por usuarios de todas as faixas etarias. Além disso, 81,15% dos entrevistados

Geénero:

Maculino

1.140 (57%)

Feminino

857 (42,85%)

declararam possuir renda familiar de até 2 salarios-minimos. A pesquisa também demonstrou que

0s itens que mais agradaram os usuarios foram o preco acessivel e o atendimento recebido:

Idade dos
frequentadores

Menor de 19 anos

Acima de
60 anos

50 a
59 anos

40 a 49 anos

Caracteristica que mais
agrada no Restaurante

Outros

3 (0,15%)

76,88% dos entrevistados deram nota 5 (6timo) para a satisfagao geral com o restaurante;
79,50% deram nota 5 (6timo) para a guarnicao;
81,70% deram nota 5 (6timo) para o prato principal;
77,70% deram nota 5 (6timo) para a salada.

Renda familiar
mensal

Mais de R$ 5.225,00 Até 1 salario-minimo

salarios-minimos

salarios-minimos

Nota de Satisfacdo
com o Restaurante




A Acao Social do Parana ofertou servicos de qualidade em suas unidades. Para isso, o setor de Treinamento e
Desenvolvimento, ao longo de todo 0 ano de 2022, executou diversas agoes para a qualificagcao profissional dos
colaboradores, conscientizando-os sobre a importancia do seu trabalho na instituicao e na qualidade de vida dos
usuarios atendidos.

Capacitacoes e treinamentos

O setor de T&D promoveu 475 horas de capacitagao e de treinamentos aos colaboradores, contando com

profissionais voluntarios, organiza¢dées educacionais e prestadores de servigos. Os treinamentos tiveram como
objetivo o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, além dos treinamentos de carater obrigatorio,
atendendo as exigéncias dos 6rgaos regulamentadores.

Em 2022:

137 atendimentos para desenvolvimento de Supervisores,
Gestores e Tecnicos da Acao Social do Parana;

100 integragoes institucionais aos colaboradores;

35 agdes (palestras, visitas inter unidades, orientagoes,
preparacao de materiais para palestra) para equipe de gestao,
supervisao e técnicos;

11 treinamentos e oficinais para formagao continuada em
educacao infantil;

44 acgoes (treinamentos, reunioes, testes e vistorias) para a
Brigada de Incéndio.

Temas abordados durante as formacoes e capacitacoes:

CAPACITASP CAPACITASP EDUCAQI\O

» Missao ASP Equipe Pedagdgica CEl Bom Pastor - Semana de formacao
» Planejamento Estratégico Pessoal e Profissional continuada

« Elimine de vez as desculpas » Desenvolvendo competéncias profissionais

* Protagonismo de Carreira

e Sindrome de Burnout

» Vivéncia de Musicoterapia: Movimento e Saude
» Lideres destemidos e culturas de coragem

e Encarando a vulnerabilidade

« Viver de acordo com nossos valores

» Confrontar para confiar

* Aprender a se levantar

e Workshop Planejamento 2023 ASP

Gestao do conhecimento e protagonismo profissional

Os 5 desafios das Equipes

Saude integral da mulher

A importancia da inteligéncia emocional para o Educador
Os desafios do autismo na Educacao Infantil

Lei Lucas (Lei 13.722)

Treinamento Brigada de Incéndio - Intermediario (20h)
Workshop de fotografia e redes sociais

Reciclagem da integracao

@
Treinamentos Asilo Sdo Vicente Paulo: Treinamentos Asilo Sdo Vicente Paulo:  ey<hye

Cuidadoras e Equipe de Enfermagem

» Atencao aos cuidados

» Aimportancia de desenvolver habitos de autocuidado
» Desenvolvendo habilidades de alta performance

» Manejo da idosa psiquiatrica e deméncias

e Teatro "O valor das pequenas coisas”

* Nutricao da pessoa idosa

e Qual é minha missao?

e Reciclagem de integragao (plantao diurno e noturno)

Palestrantes voluntarios

Total de participantes: 09
Total de acoes: 20 palestras
Carga horaria total: 32 horas

Equipe Operacional

e Qual é minha missao?
e Reciclagem de integracao %ﬁ}
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Ao longo do ano a Agao Social do Parana esteve representada nas seguintes instancias:

CONSELHOS:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselheiras: Inés Barbosa e Daniela Tisoni

e 11 reunioes ordinarias

e 04 reunides extraordinarias

e 12 reunides da Comissao de Financiamento

e 02 reunioes inter conselhos

e 02 reunides da Comissao de Acolhimento Institucional
para Pessoa Idosa

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Conselheiro: José Aratjo da Silva

e 12 reunides ordinarias

e 04 reunides extraordinarias

e 12 reunides da Comissao de Acompanhamento de
Conselhos Municipais

» Integrante das Comissoes de Reforma da Lei, Regimento
Interno e de Etica

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Conselheiras: Ménica Freitas e Noemi Ferreira

e 12 reunides ordinarias

e 03 reunides extraordinarias

e 12 reunides da Comissao de Financiamento

Conselho Estadual do Direito do Idoso
Conselheiro: José Araujo da Silva e Claudia Costa Carneiro
e 12 reunioes ordinarias
e 05 reunides extraordinarias
e 12 reunides da Comissao de Acompanhamento
a Conselhos Municipais e do Grupo de Trabalho
Emergencial de Combate a Covid-19

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselheiras: Fernanda de Oliveira de Almeida e Dayane Calhari
e 12 reunides ordinarias

e 13 reunides extraordinarias

e 16 reunides de articulacao da sociedade civil

Conselho Municipal de Saude

Conselheira: Claudia Costa Carneiro e Paloma C. Rodrigues Ferreira
e 11 reunides ordinarias

e 11 reunides da Comissao de Assisténcia a Saude

Conselho Nacional de Saude

Conselheiro: José Aratjo da Silva

» 60 reunides ordinarias

e 05 reunides como Coordenador Adjunto da Comissao
Intersetorial de Atencao a Saude nos Ciclos de Vida

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Curitiba

Conselheiras: Tammy Rafaelle Kochanny Teixeira e Jéssica de Lima
e 11 reunides ordinarias

e 11 reunides da diretoria executiva

e 03 reunides da camara de institucionalidade

e 02 reunides extraordinarias

Comissao Regional de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Curitiba e Regiao Metropolitana

Conselheiras: Tammy Rafaelle Kochanny Teixeira e Jéssica de Lima
e 07 reunioes ordinarias

e 09 reunides da coordenacao

Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
Conselheira: Tammy Rafaelle Kochanny Teixeira
e 07 reunioes ordinarias

CONFERENCIAS E EVENTOS:

X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Curitiba

V Conferéncia Latino-americana e Caribenha nos 20 anos da
Conferéncia de Madri sobre Pessoas ldosas

X1V Encontro Nacional do Férum Nacional Permanente pelos
Direitos da Pessoa Idosa

Participagao no Encontro da Semana Mundial da Alimentacao
Saudavel

Palestra sobre inscricao de entidades em conselhos de
Assisténcia Social para todos os municipios do Parana.
Palestrante: José Araujo da Silva

Palestra sobre inscricao de entidades em Conselhos Municipais
de Assisténcia Social e dos Diretos da Pessoa Idosa para
representantes de estados e municipios do Brasil. Palestrante:
José Arauljo da Silva

Palestra sobre criagao e gerenciamento de Fundos dos Direitos
da Pessoa ldosa para diversos estados e municipios do Brasil.
Palestrante: José Araujo da Silva

Apresentacao de painel no | Congresso Internacional sobre
Longevidade, com o tema La Ancianidad em Sociedades
Tradicionales, promovido pela Universidade de Valencia - Espanha

FORUNS E OUTRAS ORGANIZAGOES

e (Coordenacao Geral do Férum Paranaense da Pessoa
Idosa - FPPI

 Membro Tesoureiro da Diretoria do Férum Nacional
Permanente pelos Direitos da Pessoa ldosa

e Membro da Frente Nacional para as Instituicao de
Longa Permanéncia para ldosos - ILPIs

« Membro da Frente de Fortalecimento dos Conselhos
de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa

e Membro da Organizagao de Defesa e Garantia de
Direitos das Pessoas Idosas da América Latina e
Caribe (CORV)

ELEICOES:

* AASP foi eleita para compor o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Curitiba para o biénio 2023-2024




Para mantermos em funcionamento nossas atividades

e ampliarmos nosso trabalho social, precisamos da

colaboragdo da comunidade.

Existem muitas formas de contribuir com o trabalho
da ASP para juntos construirmos uma sociedade
mais justa e igualitaria.
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Dedacoes Divelas
Vocé pode contribuir com nosso trabalho doando diretamente em uma de

nossas contas, no banco de sua preferéncia, realizando uma doacao online
ou fazendo um Pix. Toda doagao é muito bem-vinda!

Doe Cupons Fiscais

FACA UM PIX!

CNPJ:76.712.918/0001-25
Acao Social do Parana.

1. Acada compra que vocé realizar, solicite a Nota Fiscal sem cadastrar o CPF;

Banco Itau: 6 Banco do Brasil:
2. Acesse o site notaparana.pr.gov.br ou utilize o aplicativo ‘Nota Parana’; Agéncia: 0274 6 Agéncia: 3007-4
. . e - - . , Conta Corrente: 77798-6 > Conta Corrente: 28267-7
3. Localize a opgao ‘Minha Doacao -> doar notas’ e escolha a Agao Social do Parana N

ou digite o CNPJ 76.712.918/0001-25;

I . . - Banco Bradesco: a\) Sicredi:
4. Doe a NF digitando a chave ou usando o leitor de QR Code (via app). Agéncia: 5758 (‘\4 Agéncia: 0730
Conta Corrente: 0239293-3 Sicredi  Conta Corrente: 69738-1
Se preferir, leve sua Nota ou Cupom Fiscal sem cadastrar o CPF diretamente
aos enderecos das unidades mantidas pela da Acao Social do Parana. Banco Caixa Econdmica Federal: _
Importante: ha um prazo de 30 dias da data da compra para a doacao. Agéncia: 1633 ) DOAGOES ONLINE
Conta Poupanca: 2854-8 op. 013 Acesse o link para doagao online no site

Saiba mais em aspr.org.br/notaparana aspr.org.br ou utilize o QR Code o lado.

(]
Seja um ponto de coleta consun ol
Asilo Sdo Vicente T
de Paulo e contribua com

Coloque uma urna personalizada em seu estabelecimento comercial, para - e 9/ * §-
recolhimento das Notas Fiscais sem CPF. Sua atitude em beneficio de nossas soete i Gwes | S@S
moradoras sera reconhecida em nossos canais de comunicagao. h

Cea

Em nossas unidades e projetos, sao necessarios constantemente itens como:

Alimentos nao pereciveis, produtos de higiene e limpeza,
fraldas geriatricas. Roupas e mdveis também contribuem para
serem destinados a populacao atendida ou serem revendidos
em nosso bazar, gerando receitas importantes.

Cadastre-se em nota.curitiba.pr.gov.br e indique a Acao Social do Parana
(ASP - Asilo Sao Vicente de Paulo) como 12 entidade no campo
“Entidades de Assisténcia Social”.

Agende sua doacao pelo telefone/whatsapp: @ (41) 98490-0139.

Fo [r [ i V4 e
Vocé também pode fazer doacoes por testamento. Deixe uma marca na
Saiba mais em aspr.org.br/notacuritibana sociedade, contribua com o préximol! T

Basta realizar o cadastro uma Unica vez para comecar a acumular créditos para
abater o IPTU, concorrer a prémios e, se for sorteado, nossa instituicao ganha
também. Vocé pode utilizar o app “Nota Curitibana”.




COM a
e promovendo a vida

Durante o ano todo vocé pode realizar uma doacao e utiliza-la para abater uma parte do seu Imposto de Renda, beneficiando Os importantes resultados alcancados em 2022 e + Mais de 4.300 doadores registrados na portaria do
os projetos da Acdo Social do Parana cadastrados nos Fundos Municipal da Pessoa Idosa ou da Crianca e do Adolescente. apresentados neste relatorio apenas foram possiveis porque Asilo Sao Vicente de Paulo
contamos com o apoio da comunidade. Ao longo do ano, «  Mais de 173 mil medicamentos recebidos de doacdo

» Pessoa Juridica pode destinar até 1% do imposto devido no lucro real. 5 i i

" ; 2 AF : - rfecebemos d.oac;oes de allmentos:prf)dtftc.)s 42 LIS * Mais de 11 mil materiais médicos, fisioterapéuticos e
* Pessoa Fisica pode destinar até 6% do imposto devido. limpeza, equipamentos de protecdo individual, entre outros; . -

. ) i ) EPIs recebidos de doagao
. . . . . . . L. . . doacoes realizadas por pessoas fisicas, grupos organizados

Para destinar seu Imposto de Renda aos nossos projetos € necessario realizar a doagao por meio dos formularios disponiveis » Mais de 159 mil unidades de fraldas geriatricas

e empresas. Ainda, pudemos contar com: a parceria da rede
de protecao socioassistencial do municipio de Curitiba, do
estado do Parana e do Governo Federal em seus diversos

em www.aspr.org.br/impostoderenda e guardar o comprovante para abater o valor na proxima declaracao do IR. recebidas de doacao

* Mais de 2 mil itens de higiene e limpeza recebidos

Yeja aqui ~mais * Nos meses de marco e abril é possivel a destinacdo de até 3% diretamente 6rgaos, secretarias e ministérios; com o sistema de Justica; de doacao
informacoes e ) pelo programa da Declaragdo da Receita Federal (pessoa fisica). com o Ministério Publico; com os conselhos de direitos; e + Mais de 13 mil itens de higiene pessoal recebidos de
acesse os formularios: com a divulgacdo constante das nossas necessidades pela doacdo
impressa local. « 26 toneladas de alimentos e bebidas recebidos de
doacao

Foram muitas as pessoas e organizacoes que tornaram

D 4 o~ . possivel que a ASP alcancasse a sua missao. Caminhando
@W Oﬁm pay’a mpy’% com a comunidade promovemos a vida!

A Lei 9.249/1995 define que as empresas podem fazer a doagao de até 1% do imposto devido diretamente na conta bancaria
da Acao Social do Parana.

e 30 toneladas de hortifruti recebidos de doagao

Em paralelo ao depdsito, a ASP entrega a empresa doadora uma declaragao de doacao conforme o modelo fornecido pela
Secretaria da Receita Federal (Art. 13, § 2°). A prestacao de contas da empresa acontece pelos comprovantes bancarios de
deposito e pela declaracao entregue pela entidade.

Empresas parceiras que destinaram Imposto de Renda em 2022:
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Grupo apoiador do Asilo Sao Vicente de Paulo e
Foto: Heverson - Movimento de Irmados .




Missa

Realizar trabalho social com familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social em parceria com a
rede socioassistencial, através de acdes que visam

resgatar a dignidade humana e a cidadania plena,
respeitando o meio ambiente.

Visa
Ser referéncia estadual e nacional em
desenvolvimento solidario e sustentavel.

Valores

Etica, respeito, transparéncia, solidariedade,
fraternidade e cultura da paz.

Ficha Técnica

ACAO SOCIAL DO PARANA
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