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presenlacao

A Acao Social do Parana € uma instituicao de oitenta anos.

Sua histdria € marcada pelo compromisso de abragar as
pessoas, de se aproximar dos que mais precisam, de dar
oportunidades, de ser uma voz nos momentos mais dificeis,
desde a crianca até o idoso. Uma instituicao que é referéncia

na acolhida, no cuidado, na protecao e na promogao de vida
digna. Contamos com uma equipe multidisciplinar em todas
as areas em que atuamos, com a responsabilidade de uma
gestao profissional para cumprir com serenidade a missao
que ilumina a historia da A¢ao Social do Parana.

Uma histdria que se construiu com os mais diversos parceiros
de toda a sociedade, amigos, instituicoes governamentais

e civis. E uma honra assumirmos juntos o compromisso de
construir um caminho amplo, marcado pela solidariedade

e pelo amor. Somos grandes e fortes, pois nao estamos
sozinhos.

Nossa gratidao e reconhecimento a todos.

Que Deus, o Senhor da Vida, nos inspire a viver
essa nobre missao que estende a todos a Graga e a Paz.

Padre José Aparecido Pinto
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O Asilo Sao Vicente de Paulo proporcionou acolhimento institucional
humanizado a 165 idosas, contando com uma equipe multidisciplinar
qualificada que atuou com competéncia, dedicagao e muito carinho. Ao
longo do ano, seguimos firmes na defesa e garantia dos direitos da pessoa
idosa, enfrentando diversos e inumeros desafios, mas gragas ao empenho
da equipe, ao apoio da comunidade, dos voluntarios e de inumeros
parceiros, conseguimos superar cada um deles, construindo mais um ano
de conquistas para celebrarmos os 80 anos da Ac¢ao Social do Parana.

idosas
acolhidas

ASILO

Sao Vicente
de Paulo

CURITIBA - PARANA

Acolhimento humanizado

O Asilo Sao Vicente de Paulo assegurou um atendimento humanizado as idosas,
garantindo protecao integral por meio de um plano individualizado de cuidados.
Durante o ano, todas receberam acompanhamento do servico social para a
regularizacao de documentos, acesso a beneficios e participagao em atividades
voltadas ao fortalecimento dos lagos familiares, como chamadas de video,
reunides e visitas presenciais.

E

acoes de
fortalecimento
de vinculos
familiares




Beleza e bem-estar

Promovemos a qualidade de vida das idosas do Asilo Sao Vicente de
Paulo, reforcando sua autoestima e identidade. O atendimento semanal
no salao de beleza da casa incluiu tratamento dos cabelos, maquiagem e
manicure. Além disso, foram trabalhadas opg¢oes de vestuario e acessorios,
estimulando o autocuidado e fortalecendo os vinculos de amizade e afeto
entre as moradoras e os profissionais.

o'
2016

atendimentos no
saldao de beleza do
Asilo Sao Vicente
de Paulo

Promocao da saude:
cuidados essenciais

O acolhimento institucional garantiu atencao especializada a saude fisica e mental das 762.923

idosas, com atendimento médico, de enfermagem, farmacéutico, nutricional, fisioterapéutico medicamentos
e psicologico. A equipe multidisciplinar atuou diariamente na promocao da qualidade de dispensados
vida e do envelhecimento saudavel por meio de tratamentos e a¢coes preventivas.

m 1 09 5 consullas ) 1 93 4 atendimentos
v. ° meédicas » ° psicologicos
atendimentos ’
. nutricionais -

atendimentos
fisioterapéiiticos



Cuidando do corpo e da mente Yo ® 8

O acolhimento humanizado e interdisciplinar incluiu oficinas que estimularam a psicomotricidade, 1
cognigao, sociabilizacao, memoria e expressao cultural, promovendo a qualidade de vida das idosas. O\:. 271
As atividades, conduzidas por psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia, musicoterapia e lares,
contribuiram para o bem-estar fisico, psicolégico e social das moradoras.

Garantimos o direito ao lazer e a cultura, proporcionando momentos 2 ~Gr 4 ”A E 57
de alegria com aniversarios, festas de carnaval, Pascoa, Natal,

festas juninas, além de bingos e sessdes de cinema.
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290 oficinas psicomotoras
|hi e do movimento

1 6 oficina de
L reflexdao

N
20 10 oficina de
K" ) autoestima

N

oficinas de tapecaria,
croché e costura

oficinas de trabalhos
manuais e artesanato

oficinas de leiltira e
contacio de historia

oficinas da memoria
oral e escrita
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J} j 470 oficinas de musica,
o ritmo e coral
43 oficinas de jogos
e bingo

W 9 oficinas gourmet
i—% e piquenique

D lf 16 oficinas de decoracao

dos lares

L4 ‘ > 3 4 cinema em casa
' | , e cine debate

W 152 e

§ ﬂ 69 oficinas de

Jjardinagem

1 4 oficinas de
horta terapéittica



Saude e sabor no acolhimento

A seguranca alimentar e nutricional foi uma das grandes preocupacdes no atendimento do Asilo S3ao Vicente
de Paulo. Garantimos alimentacao saudavel e adequada as idosas acolhidas. Diariamente, foram oferecidas seis
refeicoes, hidratacao e suplementacgao, atendendo sempre as necessidades nutricionais de cada moradora. Os
alimentos foram preparados com baixo teor de sddio, sem lactose e em diferentes consisténcias, conforme a
dieta prescrita individualmente. Além disso, a equipe valorizou a cultura alimentar das idosas, atendendo suas
preferéncias e preparando doces e quitutes para as festividades.

refeicoes pratos de alimento na pratos na consisténcia pratos de alimentos
consisténcia pastosa branda de controle glicémico

toneladas de alimentos crus iitilizadas
para a producao das refeicoes

lilfos de
hidratacao

‘@

toneladas toneladas
de feijao de carnes

) 3

litros de litros de
suplementacio suplementacao
artesanal ﬁ = industrializada
toneladas de toneladas
hortalicas e frutas de arroz
2 $9)
ﬁ A &

toneladas de bolos unidades de salgados

para festas




Centro Dia

O Centro Dia atendeu 25 idosos em 2024, atingindo seus objetivos de prevenir
o acolhimento institucional precoce e garantir seu direito a convivéncia
familiar e comunitaria. Promovemos também a sociabilizagao e integracao
intergeracional, o que resultou na melhoria da qualidade de vida dos idosos,
seus cuidadores e familias.

As atividades diarias planejadas para os idosos promoveram o convivio
social e a integracao, gerando uma significativa melhoria na qualidade de
vida, oferecendo suporte as familias na tarefa de cuidar. Foram realizados
cuidados basicos de saude, higiene pessoal, atividades fisicas, ocupacionais,
psicomotoras, culturais e de lazer, além de atendimento social, orientagao

as familias e seguranca alimentar com a oferta de quatro refei¢des diarias.
Todo o atendimento foi conduzido por uma equipe multidisciplinar composta
por profissionais de servico social, psicologia, terapia ocupacional, nutrigao,
fisioterapia, enfermagem e cuidadores de idosos.
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O Centro de Educacao Infantil Bom Pastor promoveu em 2024 o desenvolvimento
integral de 192 criancas de 4 meses a 4 anos, em parceria com as familias e a
comunidade. As atividades pedagdgicas incentivaram o brincar, estimulando
criatividade, pensamento investigativo, respeito as regras e desenvolvimento
cognitivo, emocional, motor e social.

Além disso, fortaleceram a autoestima e a autonomia, essenciais para a
aprendizagem e garantia de direitos.

O trabalho foi estruturado nos campos de experiéncia, assegurando os seis
direitos da educacao infantil:

e (Conviver: desenvolvimento social e afetivo;

e Brincar: aprendizado ludico e criativo;

e Participar: inclusao e protagonismo infantil;

e Explorar: descoberta e curiosidade;

e [Expressar: liberdade de expressao e criatividade;

e Conhecer-se: autoconhecimento e autoestima.

BOM PASTOR

ASP

P
J'"_E

criancas atendidas
ao longo do ano

Desenvolvimento sensorial
e motor para bebés

0 Bercario |, que atendeu bebés de 4 meses a 1 ano, priorizou praticas pedagogicas
voltadas ao desenvolvimento sensorial e motor, seguindo as diretrizes da educagao
infantil de Curitiba. As atividades incluiram estimulos variados, como manipulacao
de materiais com diferentes texturas, musicalizacao e exploragao do ambiente

para incentivar o engatinhar e o equilibrio. A interacao com educadores fortaleceu
vinculos afetivos, essenciais para o bem-estar e o desenvolvimento infantil.

| . 1 693 propostas
[' o realizadas




Propostas invesligativas e ?) Cantos diversificados
0 desenVOIVimentO infafitil | No Maternal | e Il (3 a 4 anos), foram implantados os Cantos

Diversificados, criando ambientes de aprendizagem para estimular
a imaginacao, criatividade, sociabiliza¢ao e habilidades motoras.
As criangas puderam escolher entre atividades como jogos de
construgao, leitura, pintura e musica, sempre com intencionalidade
pedagdgica. A metodologia flexivel permitiu a mediacao dos
educadores, incentivando a interacao, o compartilhamento

e o desenvolvimento socioemocional, garantindo um

ambiente estimulante e seguro para a aprendizagem.

As propostas pedagogicas do Bercario Il foram desenvolvidas com foco na exploracao

sensorial, na autonomia e na aprendizagem ativa, respeitando as especificidades dessa faixa propostas
etaria. As criancas investigaram o ambiente por meio de brincadeiras com agua, contato realizadas
com a natureza e pintura com dedos, experimentando texturas, cores e elementos naturais.

As professoras atuaram como mediadoras, organizando espagos atrativos para estimular a

curiosidade e a interagao social. Essas experiéncias favoreceram o desenvolvimento motor,

cognitivo e afetivo, permitindo que os bebés aprendessem de forma natural e significativa.

propostas
realizadas
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Esporte e Arte " Seguranca alimentar e nutricional

As Oficinas de Judo, Capoeira, Ballet e Musicalizagao promoveram o desenvolvimento Ao longo do ano, foram realizadas diversas atividades de educagao nutricional, incluindo
motor, social e cultural das criangas de forma ludica. Adaptadas a faixa etaria, oficinas culinarias, contacao de histdrias e dinamicas para incentivar habitos alimentares
estimularam equilibrio, coordenacao, disciplina e expressao corporal. Além de saudaveis. As criangas participaram de preparagoes caseiras, como bolos e sanduiches M
incentivar a atividade fisica, fortaleceram a sociabilizacao e os lagos de amizade. proll.)os(;as naturais, e exploraram alimentos por meio de musicas e brincadeiras. O projeto "Semaforo
realizadas

dos Alimentos” ensinou a classificagcao dos alimentos conforme sua importancia nutricional,
enquanto os piqueniques de frutas estimularam a autonomia e a aceitacao alimentar. Além

*i.:- oficihas I . MMicinas de d,|s§o, 0 pI’OJe'tO Conhecend? as Regides do Brasil proApo.rC|onou a fj?gu§tagao de pratos refeigaes
de capoeira ; \ musicalizacio tipicos, ampliando o conhecimento cultural e gastronémico. A nutricionista acompanhou servidas
as refeicoes, promovendo a alimentacao saudavel de forma interativa.
o~ fici g fici ~ : 5 : ~
Ol : R 1S >R S sanduiches gourmets LR criancas patticipantes no
= de judod - de ballet - S o e e y iqueni frut
. 2}1 preparados pelas criancas " o piquenique com frutas
— “‘” b ) atividades de classificacao ‘ bolinhos gourmet decorados
TN __ — dos alimentos / pelas criancas
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O Centro Social Padre Giocondo atendeu 139 criancas e adolescentes
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios do bairro Cajuru. O projeto teve como objetivo fortalecer
a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
prevenindo situagées de risco, vulnerabilidade social e garantindo o
acesso a direitos e a promogao de atividades socioeducativas.

HH 139 criancas e adolescentes
& atendidos durante o ano

EGOCI0S

OETUR-PR :’.’}:)q

Centro Social

PADRE
GIOCONDO

Eu comigo 8

0 “Eu Comigo”, eixo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, teve como foco o

desenvolvimento e potencializacao das competéncias pessoais dos participantes, incentivando 5 120
a construcao de boas relagoes com as pessoas ao seu redor. Nesse contexto, foram promovidas °
atividades voltadas ao autoconhecimento, autoestima, autonomia, cultura, cuidado com o meio

ambiente, além de rodas de conversa sobre diversos temas, reconhecendo e aprimorando
habilidades individuais.

atividades
socioeducativas

=L Eu com a cidade

.

atividades
socioeducativas

O “Eu com a Cidade” abordou o desenvolvimento de competéncias
= de forma ampla, considerando as vivéncias de cada participante.
O objetivo foi fortalecer o conhecimento sobre direitos e deveres,

1 5 promovendo a formacao cidada. Nesse contexto, foram realizadas
atividades esportivas, recreativas dirigidas e livres, discussoes sobre

temas atuais, estimulo a convivéncia comunitaria, valorizagao dos
direitos humanos e incentivo ao protagonismo dos participantes.




Eu com os outros

O eixo “Eu com os Outros” foi trabalhado para o desenvolvimento de competéncias voltadas
ao relacionamento interpessoal, incluindo o ambiente familiar e os espagos sociais. O foco
esteve no estimulo a empatia, comunicagao, respeito e sociabilizacao. As atividades realizadas
buscaram fortalecer a convivéncia familiar e em grupo, enfrentando vulnerabilidades pessoais
e coletivas, além de fortalecer os vinculos afetivos com as pessoas da convivéncia de cada
crianga e adolescente. Também foram abordados a identidade cultural, os valores e outros
aspectos essenciais para a formacao cidada.

Seguranca alimentar
e nutricional

A seguranca alimentar e nutricional esteve presente como um eixo fundamental no
Centro Social Padre Giocondo. Buscamos ofertar alimentagao saudavel, com quantidade e
qualidade necessaria para a faixa etaria atendida. Para o turno da manha foram ofertados
diariamente café da manha e almocgo e para o turno da tarde almocgo e café da tarde,
totalizando a oferta de 26.994 refeicoes.

g
4807

atividades
socioeducativas

2699

refeicoes
servidas

Oficinas socioeducalivas g

As oficinas socioeducativas integraram os eixos “Eu Comigo”, “Eu com os Outros” e “Eu com
a Cidade” por meio de praticas ludicas que favoreceram o desenvolvimento das relacoes

entre criangas e adolescentes. Essas atividades permitiram que os participantes explorassem,
inventassem, observassem e criassem, assumindo o papel de protagonistas em todas as acoes. °

Essa metodologia contribuiu para a construgao do conhecimento, unindo teoria e pratica,

oficinas
ao n.1esmo tempo em que estlmulou‘o desenvolw‘mento social e c.ognltlvo. Ethre as ?ﬁC|nas Socioeducativas
realizadas destacam-se o desenvolvimento emocional, os conhecimentos de informatica e o realizadas
uso de demais tecnologias, além de artes, promocao a saude, jogos e suas criagoes, cinema, etc.
Ae 3 1 1 49 oficinas oficinas 18 sessoes
Y 1. de artes de jogos ‘ de cinema

. If"-l 6 3?3 . °
= oficinas de oV 2 passeios 47 8 oficinas de
5 1 6 informatica ) _ e festas w desenvolvimento

socioemocional







Os Restaurantes Populares de Curitiba forneceram diariamente refeicoes saudaveis
e nutritivas, adequadas as necessidades da populagao atendida. Com cardapios
balanceados e de alto valor nutricional, as refei¢des foram oferecidas a precos
acessiveis, beneficiando especialmente aqueles em situagao de inseguranga
alimentar, o que contribuiu para a melhoria da sadde e qualidade de vida dos
usuarios, além de proporcionar economia e acesso a outros bens essenciais.

A Acao Social do Parana foi responsavel pela gestao dos Restaurantes Populares
da Matriz, Pinheirinho, Fazendinha, Sitio Cercado e Capanema.

Aperfeicoando o Alendimento

Para aprimorar o atendimento aos usuarios dos restaurantes populares, a
equipe participou de um programa de treinamento ao longo de 2024.0
objetivo foi realizar duas capacitacdes semanais, focadas no aprimoramento
de boas praticas, procedimentos operacionais padronizados (POP), seguranca
e qualidade no atendimento, além de melhorar os processos de trabalho.

As capacitagoes abordaram os seguintes temas: Atendimento ao Cliente;
Boas Praticas de Manipulagao: Teoria e Pratica; POP (Procedimento
Operacional Padronizado); EPI's (Equipamento de Protecao Individual);
Ergonomia; Processos de Trabalho.

TN
-

050,408

refeicoes vendidas

Y
dos funcionarios
foram capacilados para

o desempenho de suas
fungoes

Ty
384

treinamentos
com a equipe

Restaurante Popular 1 7 3 27 4 refeicoes Atingiu 85,9% da
Fazendinha o servidas capacidade de atendimento
Arroz Feijio Guarnicio ﬂ. Carne & Salada &2 Sobremesa ﬁ

41.586 kg 31.189 kg 19.407 kg 31.016 kg 14.035 kg 30.323 ke

Restaur.ante Popular 3 50 2 4 5 refeigbes Atingiu 77,2% da
Matl‘lz o servidas capacidade de atendimento

29.424 refeicoes para o Hotel Social, 25.000 marmitas (Mesa Solidaria, Caritas e Situacao de Calamidade Publica)

Arroz Feijio % Guarnicao g.. Carne & Salada £2 Sobremesa ﬂ
97.121 kg 72.340 kg 45.323 kg 72436 kg 32118 kg 70.817 kg

Restaurante Popular feico: ingiu 94.,6% da

Sﬁio Cercad() 1 9 0 o 62 0 :2;3;2(;):: ?;pagcidggsd/e itendimento

Arroz Feijio Guarnicio 2 Carne & Salada €2 Sobremesa ﬁ
45.749 kg 34.312 kg 21.349 kg 34.121 kg 15440 kg 33.359 kg

Restaurante Popular 1 9 8 83 1 refeigGes Atingiu 98,6% da
Pinheirinho . servidas capacidade de atendimento

Arroz Feijio % Guarnicio 2 Carne & Salada £2 Sobremesa ﬁ
47.719 kg 35.790 kg 22.269 kg 35.991 kg 16.105 kg 34.795 kg

Restaurante Popular 1 0 8 9 8 1 refeigoes Atingiu 86,5% da

servidas capacidade de atendimento

Capanema

7.097 refeicdes para o Hotel Social no periodo de reforma da Matriz, 5.105 marmitas (Mesa Solidaria, Caritas e Situagao de Calamidade Publica)

Arroz Feijio &2 Guarnicio g. Carne Salada . Sobremesa ﬁ
29.084 kg 21813 kg 13.572 ks 21.692 kg 9.816 kg 21.207 kg




Tremamento e :
Desenvolvimenlo

Durante o ano de 2024, o setor de Treinamento & Desenvolvimento (T&D) da Agao Social do Parana desempenhou um
papel fundamental no aprimoramento das habilidades e no desenvolvimento profissional de seus colaboradores. Através
de treinamentos e acoes educativas, buscamos promover a melhoria continua nos processos de trabalho, garantindo que
as praticas adotadas estivessem sempre alinhadas a missao e aos valores da ASP.

Capacilacoes e treinamentos

O setor de T&D promoveu 334 horas de capacitacao e treinamentos, abordando temas voltados ao desenvolvimento
profissional e pessoal, além de atender as exigéncias regulamentadoras. Essas iniciativas demonstram o compromisso
da ASP com a exceléncia operacional e a valorizagao de seus colaboradores.

Restaurantes Populares:

Nos Restaurantes Populares, foram
realizados treinamentos relacionados
a SIPAT, incluindo a XI Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho. Entre os temas abordados
estavam: A Importancia do Trabalho
em Equipe, Ergonomia no Trabalho,
Cuidado com a Saude Integral, além
do treinamento da CIPA, direcionado a
Gestao da CIPA 2024-2025 e Brigada
de Incéndio, totalizando 40 horas de
treinamento.

Treinamento cozinheiras:

As equipes de cozinheiras das
unidades da ASP participaram de
um treinamento sobre inteligéncia
emocional, ministrado pelo
SENAC/PR, totalizando 6 horas de
capacitagao, conforme previsto na
Lei 14.457/2j3 CIPA/SIPAT.

-

Asilo Sao Vicente de Paulo:

Foram realizadas 18 oficinas para
as cuidadoras e equipe do Asilo,

totalizando 30 horas de treinamento.

Além disso, a Brigada de Incéndio
se manteve ativa, totalizando 100
brigadistas e 80 horas de atividades
realizadas.

Cei Bom Pastor:

A Equipe Pedagdgica recebeu
treinamento da Brigada de
Incéndio (20 horas) e a certificagao
de treinamento da Lei Lucas
13.722/18, com carga horaria de

6 horas. Além dos treinamentos
obrigatorios, a equipe pedagdgica
participou da semana Pedagdgica
CapacitASP, totalizando 28 horas
de treinamento.

Centro Social
Padre Giocondo:

A equipe do Centro Social
Padre Giocondo participou do
treinamento da Brigada de
Incéndio, com carga horaria
de 20 horas, e obteve a
certificacao referente a Lei
Lucas 13.722/18, totalizando
6 horas de capacitagao. Essa
formacgao habilita a equipe para
o atendimento de primeiros
socorros. A equipe também
recebeu oficinas pedagogicas,
totalizando 12 horas de
treinamento.

Principais temas abordados em 2024 nas unidades:

* Realizacao e proposito

 Saude, Disposicao e Qualidade

de Vida

» Educacao Financeira e
Investimentos

» Desenvolvimento Continuo

* Roda da Vida

¢ O Processo de Envelhecer:

Aceitacao
* Lidando com as Emogoes

» Reflexoes Sobre o Ato de
Cuidar

» Reciclagem de Integragao

e Reconhecimento Profissional

* A Importancia de Um Bom
Atendimento

* A lmportancia do Uso do
Equipamento de
Protecao Individual

e Acolhimento

» A Importancia da Saude Mental

* Perfil Comportamental
» A Arte do Brincar
e Autismo e TDAH
» A Teoria dos Papéis
* A Arte de Contar Historias
 Oficina de Elaboracao de
Historias
« Oficina: Professor Criativo

» Saude Mental e Autocuidado
do Professor
de Educacao Infantil

» Saindo do Automatico: Vivendo
o Momento Presente

¢ O Cuidar e o Educar na
Educacao Infantil

 Cuidando do Principio da Vida
Até a Sua Finitude

e Comunicagao Assertiva
e Introducao a Linguagem de
Sinais
* Jogos Teatrais



COl]tl'Ole §0Cial Conselhos:

A Acao Social do Parana desempenha um papel fundamental no controle social das areas de assisténcia social, direitos CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

da crianca e do adolescente, direitos da pessoa idosa e seguranga alimentar e nutricional. Por meio desse controle, e 11 reunioes ordinarias

cidadaos, o terceiro setor e representantes do poder publico podem participar ativamente da definicao, implementacao .~ N
* 9 reunioes extraordinarias

e avaliagao das politicas publicas, assegurando que atendam as reais necessidades da comunidade.

» 11 reunioes da Comissao Camara do Fundo e Planejamento

O controle social também visa fiscalizar a aplicacao dos recursos publicos, o que fortalece a democracia participativa, . . .
S P q P P Conselheiras: Tatyanne Franciely Santana e Maiara Barbosa De Angreves

a efetivacao dos direitos sociais e a promogao da justica social. Ao se dedicar na atuagao do controle social, a ASP
aprimora seu atendimento, luta por direitos e da voz as criancgas, adolescentes, idosos e o publico em geral atendidos

em suas unidades. CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Através do dialogo constante com a sociedade civil,a ASP ajudou a identificar desafios nas politicas publicas, propondo * 11 reunides ordinarias
solucdes que promoveram mais inclusao e equidade social tanto em Curitiba quanto no Parana. * 3 reunioes extraordinarias
* 11 de reunides de comissao

Conselheiras: MoOnica Freitas e Maria Regina Topan

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

e 10 reunioes ordinarias

.~ o 7 . \
* 1 reuniao extraordinaria
e 11 reunides de comissao
Conselheiras: Jéssica de Lima Macedo e Caroline Mielke Hellwig ==

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
e 11 reunides ordinarias
3 reunioes extraordinarias
* 9 reunioes de comissao
» 2 capacitacoes de conselheiros de saude

Conselheiras: Paloma Cristiane Rodrigues Kureke e Rafaela Linares Fernandes.



Apoie a
cao Hocial
do Parana

Para mantermos em funcionamento nossas
atividades e ampliarmos nosso trabalho social,
precisamos da colaboragdo da comunidade.

Existem muitas formas de contribuir com o trabalho
da ASP para juntos construirmos uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Seja solidario!




Doacoes de ilens diversos

Em nossas unidades e projetos, sao necessarios constantemente itens como:

Alimentos nao pereciveis, produtos de higiene e limpeza, fraldas geriatricas. Roupas e méveis também contribuem para serem
destinados a populagao atendida ou serem revendidos em nosso bazar, gerando receitas importantes.

Agende sua doacao pelo telefone/whatsapp: @(41) 98490-0139.

Nota Parana
Doe Cupons Fiscais

Ao realizar qualquer compra, solicite a Nota Fiscal sem CPF. Acesse o site ou
o aplicativo Nota Parana, localize a opgao "doar notas” e escolha a Agao Social
do Parana. Se preferir, leve sua Nota ou Cupom Fiscal sem cadastrar o CPF
diretamente aos enderecos das unidades mantidas pela ASP.

Saiba mais em aspr.org.br/notaparana

Nota Curilibana

Cadastre-se em nota.curitiba.pr.gov.br e indique a Acao Social do Parana
(ASP - Asilo Sao Vicente de Paulo) como 12 entidade no campo “Entidades de
Assisténcia Social”. Basta realizar o cadastro uma Unica vez para comecar a
acumular créditos para abater o IPTU, concorrer a prémios e, se for sorteado,
nossa instituicao ganha também. Vocé pode utilizar o app “Nota Curitibana”.

Saiba mais em aspr.org.br/notacuritibana

Baixe o app

e Saiba mais

—

Doacoes Diretas

Vocé pode contribuir com nosso trabalho doando diretamente em uma de
nossas contas, no banco de sua preferéncia, realizando uma doagao online
ou fazendo um Pix. Toda doagao é muito bem-vinda!

FACA UM PIX!

CNPJ:76.712.918/0001-25
Acao Social do Parana.

Banco do Brasil:
Agéncia: 3007-4
Conta Corrente: 28267-7

Banco Itau:
Agéncia: 0274
Conta Corrente: 77798-6

™

: Banco Bradesco: N Sicredi:
'i ) Agéncia: 5758 N Agéncia: 0730
Conta Corrente: 0239293-3 Sicredi  Conta Corrente: 69738-1
Banco Caixa Econémica Federal: =
Agéncia: 1633 DOACOES ONLINE
Conta Poupanca: 2854-8 op. 013 Acesse o link para doagao online no site

aspr.org.br ou utilize o QR Code o lado.

Legado Filantropico

Vocé também pode fazer doagdes por testamento. Deixe uma marca na sociedade, contribua com o proximo!

Meio ambiente e a solidariedade

O Asilo Sao Vicente de Paulo reverte tampas plasticas de diversos tipos em fraldas geriatricas, sendo uma fralda para cada
quilo de tampas. Hoje sao muitas parcerias com empresas, escolas, igrejas, grupos em geral, bem como pessoas fisicas.
Participando desta campanha vocé ajuda nossas idosas e o
meio ambiente, evitando que milhares de toneladas

de plastico sejam descartadas indevidamente.




Doacoes dedutiveis
do Imposto de Renda

Durante o ano todo vocé pode realizar uma doacgao e utiliza-la para abater uma parte do seu Imposto de Renda, beneficiando
os projetos da Agao Social do Parana cadastrados nos Fundos Municipal da Pessoa Idosa ou da Crianca e do Adolescente.

e Pessoa Juridica pode destinar até 1% do imposto devido no lucro real.
» Pessoa Fisica pode destinar até 6% do imposto devido.

Para destinar seu Imposto de Renda aos nossos projetos € necessario realizar a doagao por meio dos formularios disponiveis
em www.aspr.org.br/impostoderenda e guardar o comprovante para abater o valor na proxima declaragao do IR.

Veja aqui mais g , - S .
Jaaq * Nos meses de mar¢o a maio é possivel a destinacdo de até 3% diretamente

informagoes e pelo programa da Declaragdo da Receita Federal (pessoa fisica).

acesse os formularios:

Doacao com deducao fiscal para empresas

A Lei 9.249/1995 define que as empresas podem fazer a doacao de até 1% do imposto devido diretamente na conta bancaria
da Acao Social do Parana.

Em paralelo ao depdsito, a ASP entrega a empresa doadora uma declaragao de doagao conforme o modelo fornecido pela
Secretaria da Receita Federal (Art. 13, § 2°). A prestacao de contas da empresa acontece pelos comprovantes bancarios de
deposito e pela declaracao entregue pela entidade.

Empresas parceiras que deslinaram Imposto de Renda em 2024

PARTNER

KEUNE BBRT KoRmes welchim (D

CNH ceemae §% NEWHOLLAND

SEMPRE COM VOCE

&7 Neovia

ENGENHARIA

GRUPO (] =
POTENCIAL ITAMBE.

Cimento para toda obra

ROMPLAS

SOLVAY

PEROXIDOS

Missao

Realizar trabalho social com familias em situagao

de vulnerabilidade e risco social em parceria com a
rede socioassistencial, através de acdes que visam

resgatar a dignidade humana e a cidadania plena,
respeitando o meio ambiente.

Visao
Ser referéncia estadual e nacional em
desenvolvimento solidario e sustentavel.

Valores

Etica, respeito, transparéncia, solidariedade,
fraternidade e cultura da paz.

Ficha Tecnica
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