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Em 2025, o Asilo Sao Vicente de Paulo acolheu 173 pessoas idosas, garantindo protecao
integral, cuidado humanizado e efetivacao de direitos sociais. Cada atendimento realizado
reafirma nossa missao institucional e fortalece nossa historia, que se aproxima de um
marco muito especial: estamos caminhando para completar 100 anos de dedicagao ao
cuidado da pessoa idosa, consolidando-nos como referéncia em acolhimento de longa /

permanéncia em Curitiba. ASILO

Sao Vicente
de Paulo

CURITIBA - PARANA

Nosso trabalho foi pautado na dignidade, no respeito a individualidade e na promogao
da qualidade de vida, por meio de uma atuagao interdisciplinar comprometida com o
cuidado fisico, emocional e social de cada moradora.

rumo aos

» 173 idosas “ 100 anos de dedicacéo ao
" % acolhidas — cuidado da pessoa idosa

Lourdes Tesalia - 67 anos

Garantia de direitos
e protecao social

A garantia de direitos foi conduzida com base na escuta qualificada, na defesa da
cidadania e na articulagao permanente com a rede socioassistencial e 0s 6rgaos
de protecao. O acompanhamento social assegurou acesso a documentacao civil,
beneficios previdenciarios e assistenciais, regularizacao de pendéncias juridicas e
fortalecimento dos vinculos familiares. Cada acolhimento foi realizado mediante
avaliacao técnica criteriosa, assegurando que a institucionalizacao ocorresse como
medida protetiva e de preservagao da dignidade.
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41

novos acolhimentos aposentadorias
realizados efetivadas

Q

visitas domiciliares
para avaliagdo de
acolhimento

2

coal
1.761
atendimentos

individualizados
as idosas

1.598

atendimentos
familiares

Sandra Maria de Souza - 67 anos
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Seguranca alimentar
“fcinas enutricional Wty

Saude e qualidade de vida

A promocao da saude foi desenvolvida de maneira integrada, contemplando

atencdo emocional, reabilitacdo fisica, estimulo cognitivo, manutencao da terapéuticas artesanal
autonomia funcional e prevencao de agravos. As acoes foram planejadas para A alimentacao foi tratada como direito fundamental e instrumento essencial de
preservar capacidades, reduzir riscos, promover bem-estar e fortalecer a autoestima O cuidado. O planejamento alimentar considerou necessidades clinicas especificas, .
das moradoras. O cuidado ocorreu de forma continua, respeitando as condigoes adaptacdes de consisténcia, suplementacdes prescritas e monitoramento n
clinicas individuais e assegurando acompanhamento sistematico. constante do estado nutricional. O objetivo foi garantir aporte adequado de

nutrientes, prevenir complicagoes associadas a desnutricao e promover qualidade

oficinas ocupacionais

diversas de vida por meio de uma alimentacao equilibrada, segura e humanizada. litros de suplementagao

industrializada
refeicoes
produzidas (

pratos com ) —
consisténcia : litros de
adaptada _ k. hidratagéo

atendimentos
psicologicos

55 Aqui, nos cultivamos
\ com amor’! _

Maria Martins Ribeiro - 65 anos
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Ana Ribas - 66 anos



Convivencia familiar e comunitaria Cuidado integral e protecdo continua

A convivéncia social foi estimulada como elemento central para a salde emocional \ O cuidado cotidiano foi garantido 24 horas por dia, com atencao a higiene, conforto, sequranca, prevencao de lesoes
e o0 sentimento de pertencimento. Foram promovidas a¢ées que fortaleceram = s e acompanhamento em demandas externas. Cada detalhe da rotina institucional foi planejado para assegurar
vinculos familiares, ampliaram a participacao comunitaria e incentivaram o dignidade, bem-estar e protecao continua, especialmente as idosas com maior grau de dependéncia.
protagonismo das idosas em atividades culturais, comemorativas e intergeracionais.
A presenca da comunidade e dos voluntarios contribuiu para reduzir o isolamento visitas de parceiros
social e manter vivas as historias e identidades de cada moradora. e grupos comunitdrios
N, ¥
I,,J: ‘ b : ) fraldas utilizadas > pares de luvas mascaras
7 -
7 pe )
voluntarios grandes eventos participacoes atividades _—ar» escovas de dente - frascos de hidratante saidas externas
capacitados institucionais em eventos e delazer utilizados acompanhadas
apresentacoes organizadas
culturais

0O ano de 2025 reafirmou o compromisso do Asilo Sao Vicente de
Paulo com a protecao integral da pessoa idosa, promovendo saude,
garantindo direitos, assegurando alimentagao adequada e
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

Ao nos aproximarmos dos 100 anos de historia,
renovamos nossa responsabilidade de continuar
oferecendo cuidado humanizado, ético e
comprometido com a dignidade. Cada

numero apresentado representa vidas
acolhidas, historias respeitadas

e um trabalho que se constroi

diariamente com dedicacgao,

sensibilidade e proposito.

E el
Isaura Nunes Pereira - 71 anos by —
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Em 2025, o Programa Centro Dia Sao Vicente de Paulo atendeu 28 pessoas idosas, sendo 7 s @ seguranga alimentar e nutricional %

homens e 21 mulheres, oferecendo acompanhamento diario, com foco na promogao da autonomia, .

preve.ngao de. agltavo's, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a prevenc¢ao do A alimentacio foi tratada como elemento essencial para a saude e o envelhecimento

acothimento institucional precoce. z 8 ativo. Foram ofertadas refei¢oes equilibradas, acompanhadas de orientacao nutricional e 4

O Centro Dia consolidou-se como um importante servico de apoio as familias, possibilitando que o eEhnh e monitoramento das necessidades especificas da populacao idosa, considerando alteracoes refeicoes
idoso permaneca no convivio familiar, a0 mesmo tempo em que recebe acompanhamento técnico, P taiiase fisioldgicas proprias do envelhecimento, como mudancas no paladar, na digestao e no apetite. diarias

cuidado integral e oportunidades de socializacao, garantindo dignidade e qualidade de vida.

Qualidade de vida i Convivencia familiar e comunitaria m

A convivéncia social foi amplamente incentivada por meio de atividades culturais, 221
A promocao da qualidade de vida foi desenvolvida por meio de acompanhamento diario, 500 eventos, passeios e agoes integradas com as moradoras do Asilo Sao Vicente de Paulo.

agoes preventivas e atividades voltadas a manuten¢ao da capacidade funcional, cognitiva O objetivo foi fortalecer vinculos, promover pertencimento, estimular autoestima e

atividades de
e emou.onaf. O cuidado incluiu monltoramento de .5|-na|s vitais, adrTllnlstragao correta oficinas proporcionar momentos de alegria e integragao. lazer, passeios
de medicagoes quando necessario, estimulo a mobilidade, fortalecimento muscular e realizadas e oficinas
preservagao da autonomia. As oficinas terapéuticas buscaram prevenir perdas funcionais, P
estimular memoria, raciocinio, coordenacao motora e promover integracao social. : =

=

Atendimento sociofamiliar
e fortalecimento de vinculos

Em 2025, o Centro Dia Sao Vicente
de Paulo demonstrou compromisso

O Servico Social desenvolveu acompanhamento continuo as familias,

oferecendo orientagao, escuta qualificada e suporte para manutencao i * : :
do idoso no ambiente familiar. As acdes contribuiram para reduzir M Sy _ - 1 2 . consistente com a promogao da saude,
sobrecarga dos cuidadores familiares, prevenir institucionalizagdes i _ T =& & : : : G A : y _' autonomia e integracao social dos 28
e fortalecer a rede de apoio. > Lr £ = 84 o N 3 & o i yE . F _ idosos atendidos. A combinagao entre

cuidado diario, alimentacao adequada,
atividades terapéuticas, convivéncia social
e acompanhamento familiar consolidou o
servico como espago de protecao,
prevencao e qualidade de vida.

~ 322 atendimentos - " * g ; N . Mais do que nimeros, os resultados
" familiares TP ~er AR R _ :

refletem historias preservadas, vinculos
fortalecidos e um envelhecimento vivido
com dignidade, respeito e participacao
ativa na comunidade.
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Durante o ano de 2025, o Centro de Educacao Infantil Bom Pastor assegurou o Bergério I (4 meses a 1 ano)
atendimento a 178 criangas, garantindo o direito a educagao infantil publica de

qualidade em ambiente estruturado, acolhedor, seguro e pedagogicamente estimulante. Com os bebés, priorizamos experiéncias sensoriais e motoras que estimularam a descoberta do mundo por meio dos
O trabalho desenvolvido esteve alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais para a sentidos. Atividades com elementos naturais, musica, historias e circuitos motores fortaleceram vinculos afetivos,
Educacao Infantil e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assegurando praticas BOM PASTOR incentivaram a curiosidade e contribuiram para o desenvolvimento da coordenagao e da comunicacao desde os

ASP SN .
primeiros meses de vida.

fundamentadas nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

O CEl Bom Pastor fortaleceu ainda mais o brincar como principal forma de /..\]
aprendizagem na infancia. As propostas pedagdgicas foram organizadas a partir da o .. B 2 2 II
escuta atenta das criancas, valorizando suas curiosidades, descobertas e interesses. ergarlo (1 a 2 anos)

Por meio de experiéncias planejadas diariamente, garantimos um ambiente acolhedor, 4 : (AT L : S e AR, o
As criangas ampliaram suas experiéncias por meio de propostas investigativas e sensoriais, como culinaria, exploragao

inyestigativaie estimulante, respeitande cada fase do desenyolyimento. 7 v da natureza, pintura com pigmentos naturais e observacao de pequenos ciclos da vida. Essas vivéncias estimularam a
criancas atendidas autonomia, a linguagem, a coordenagao motora e a curiosidade cientifica de forma ludica e significativa.




Maternal I (2 a 3 anos)

No Maternal |, os projetos envolveram natureza, cultura, arte e sustentabilidade, incentivando a expressao criativa e o
respeito as diferencgas. As criangas participaram de experiéncias que fortaleceram a coordenagao motora, a ampliacao do
vocabulario e o desenvolvimento do pensamento investigativo, sempre por meio do brincar e da interagao.

Maternal II (3 a 4 anos)

Com propostas mais elaboradas, as turmas do Maternal Il exploraram temas como meio ambiente, culturas, ciéncia e
identidade. As atividades estimularam o raciocinio ldgico, a autonomia, a organizacao do pensamento e as habilidades
socioemocionais, preparando as criancas para os proximos desafios da vida escolar.

Oficinas dejudo,
capoeira, ballet
e musicalizacao

Em 2025, as Oficinas de Judo, Capoeira, Ballet e
Musicalizacao permaneceram como um importante
diferencial do CEI Bom Pastor, promovendo o
desenvolvimento fisico, motor, cultural e socioemocional
das criangas. Adaptadas as faixas etarias, as atividades
estimularam coordenacao, equilibrio, ritmo, expressao
corporal, disciplina e cooperagao, fortalecendo vinculos
e ampliando repertorios culturais de forma ludica e

significativa.

oficinas
de capoeira

oficinas
de judo

oficinas de
musicalizacdo

oficinas
de ballet




Alimentacdo saudavel para
o desenvolvimento infantil

Reconhecendo a alimentagao como parte integrante do processo educativo e do
desenvolvimento saudavel, a unidade assegurou diariamente quatro refeicdoes
equilibradas e adequadas a faixa etaria atendida, seguindo orientagdes nutricionais
especificas. As acoes de educagao alimentar também foram integradas as propostas
pedagogicas, promovendo habitos saudaveis desde a primeira infancia.

Durante o ano de 2025, foram servidas 93.812 refei¢Oes, garantindo seguranca

alimentar e nutricional as criancas atendidas.

refeicoes
servidas

atividades de
classificacdo
dos alimentos

Campos de experiéencias

Todas as atividades brincantes desenvolvidas nas turmas do CEl Bom Pastor foram organizadas de acordo
com os cinco Campos de Experiéncia da Educacao Infantil:

“0 Eu, 0 Outro e o N0Os’, foram realizadas 109.190 propostas pedagdgicas
“Corpo, Gestos e Movimentos’, registraram-se 14.889 propostas

“Espaco, Tempos, Quantidades, Relacoes e Transformacoes’,

foram desenvolvidas 4.946 atividades
“Tracos, Sons e Formas’, ocorreram 8.678 atividades

“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao’,

foram realizadas 5.285 propostas pedagdgicas



Centro Social




Em 2025, o Centro Social Padre Giocondo realizou 207 dias de atendimento, para
144 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, por meio do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Nosso trabalho teve como principal objetivo
fortalecer lagos familiares e comunitarios, prevenir situagoes de risco social e
garantir que cada crianca e adolescente tivesse acesso a um espago seguro,
acolhedor e de desenvolvimento integral.

.l 14 4 criancas e adolescentes
atendidos durante o ano

Eu comigo

No eixo “Eu Comigo”, trabalhamos o autoconhecimento, a autoestima, o
autocontrole e o protagonismo. As atividades ajudaram criancas e adolescentes
a reconhecerem suas qualidades, enfrentarem desafios e desenvolverem

maior autonomia nas decisoes do dia a dia. Foram realizadas 3.842 atividades

socioeducativas, promovendo crescimento pessoal e fortalecimento emocional.

o

Centro Social

PADRE
GIOCONDO

[

I
3.842

atividades
socioeducativas

Eu com os outros

O eixo “Eu com os Qutros” incentivou o respeito, a empatia, a cooperagao
e a convivéncia saudavel em grupo. Por meio de rodas de conversa,
dinamicas, jogos e reflexodes, os participantes aprenderam a lidar com
conflitos, valorizar as diferencas e fortalecer amizades. Ao longo do ano,
foram desenvolvidas 5.143 atividades socioeducativas, ampliando as
competéncias sociais e comunitarias.

Eu coma cidade

Neste eixo, estimulamos a formacao cidada e o conhecimento sobre
direitos e deveres. As atividades envolveram reflexdes sobre
pertencimento, uso dos espacos publicos, meio ambiente e
responsabilidade coletiva. Foram realizadas 2.594 atividades
socioeducativas, promovendo consciéncia social e

participacao ativa na comunidade.

g

5.143

atividades
socioeducativas

2.594

atividades
socioeducativas
}
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Oficinas socioeducativas

As oficinas complementaram os eixos de trabalho com propostas praticas, criativas

e participativas. Destaque para as atividades de promogao a saude, desenvolvimento
socioemocional e informatica, que despertaram grande interesse dos participantes. Ao todo,
foram realizadas 2.490 oficinas, fortalecendo habilidades, ampliando conhecimentos e
estimulando o protagonismo juvenil.

Seguranca alimentar
enutricional

A alimentacao foi parte essencial do cuidado oferecido. Durante o ano, foram servidas
25.089 refeicoes, distribuidas entre café da manha, almoco e lanche, conforme o turno
de atendimento. O cardapio, elaborado por nutricionista, priorizou qualidade, variedade e
equilibrio nutricional.

Yo' gj
2.490

oficinas
socioeducativas
realizadas

SL.
25.089

refeicoes
servidas

Atividades complementares

Ao longo de 2025, realizamos diversas acdes que tornaram o ano ainda mais significativo: 4 passeios educativos,
ampliando o repertdrio cultural; 36 sessoes de cinema, utilizadas como ferramenta pedagogica e de reflexao;

6 encontros de familia, fortalecendo o vinculo das familias com o Centro Social Padre Giocondo; Festividades como
Festa Junina, Dia das Criangas e Natal; 53 ac¢oes voluntarias, com participacao de 10 voluntarios; Parcerias com SESC,
UFPR, Fundacao Abring e Instituto Bem Maior Saude; 231 atendimentos individuais a criancas e adolescentes e

182 atendimentos as familias realizados pelo Servico Social.

Impacto na comunidade

0 ano foi marcado por avangos significativos no comportamento, na autonomia, na autoestima e na convivéncia coletiva
dos participantes. Observamos maior capacidade de dialogo, fortalecimento dos vinculos familiares e crescimento no
senso de responsabilidade e pertencimento.

Encerramos 2025 com a certeza de que o Centro Social Padre Giocondo seque sendo um espaco de protecao,
desenvolvimento e oportunidades. Cada atividade realizada representa um passo na construgao de trajetdrias mais
seguras, conscientes e cheias de possibilidades para nossas criancas e adolescentes.




Restaurantes




Os Restaurantes Populares de Curitiba garantiram, ao longo de 2025, o acesso [ Restaurante Popular Atingi o
7 gy o= : giu 98,6% da
diario a refeicOes saudaveis, balanceadas e de alto valor nutricional, preparadas com i Fazendinha 196'371 refeicoes servidas capacidade de atendimento
rigor técnico e oferecidas a precos acessiveis. A iniciativa beneficiou especialmente 98.374 refeicoes servidas para o Centro POP.
trabalhadores, familias de baixa renda, idosos e pessoas em situacdo de 1 163 218 . o
vulnerabilidade, contribuindo diretamente para a sequranca alimentar, a melhoria da o . Arroz Feyjao © Guarnicao 2‘ Carne Salada "' Sobremesa ‘
satide e da qualidade de vida, além de possibilitar economia no orcamento familiar. refeicGes servidas 47160 kg 35.370 kg 22.008 kg 35.173 kg 15.916 kg 15.916 kg
A Acao Social do Parana manteve a gestao dos Restaurantes Populares da Matriz,
Pinheirinho, Fazendinha, Sitio Cercado e Capanema, com a inauguragcao no més de D)
outubro do Restaurante Popular do Tatuguara, assegurando padrao de qualidade na $$ T | Restaurante Popular 386.127 refeicoes servidas Atingiu 86,2% da
produgao, controle sanitario, planejamento nutricional e organizacao do atendimento. *.‘ ‘ Matriz 98.374 refeices servidas para o Centro POP, capacidade de atendimento

g J 489 Arroz Feijao € Guarnicdo 2 Carne Salada ‘ Sobremesa *
Aperfelgoando o Atendimento treinamentos 116.280kg  87.210kg  54.264kg 86.726kg  39.245kg  84.788kg

realizados
Com o compromisso permanente de qualificar os servigos prestados, as equipes Sy e
dos I’{estaurantes I?opu}ares part|C|p~aram,ao longo de 2025, de um programa & Restaurante Popular et 100% o
continuo de capacitagao. As formagoes ocorreram semanalmente, com foco no = 7 e d 216 472 refeiches servidas tingiu 6da
aprimoramento das boas praticas de manipulaco de alimentos, no cumprimento r/\ Sitio Cercado ‘ § capacidade de atendimento
dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), na utilizacao adequada de o L.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), na ergonomia e na melhoria dos 3 100 Arroz Feijdo % Guarnicao 2‘ Carne Salada &2 Sobremesa ‘
processos de trabalho e do atendimento ao publico. Os resultados demonstram o . 51.970 kg 38.977kg 24.245 kg 38.761kg 17.540 kg 37.895 kg
compromisso institucional com a exceléncia operacional, a seguranga alimentar usudrios
e o atendimento humanizado, fortalecendo a politica publica de seguranca participaram
alimentar no municipio e consolidando os Restaurantes Populares como das capacitagoes Restaurante Popular
referéncia em gestao responsavel . R L . Atingiu 100% da
e impacto social. Plnhelrlnho 230’761 refeicoes servidas capacidade de atendimento
EDUCACAO ALIMENTAR: Arroz Feijdo ¢ Guarnicdo 2 Carne Salada &2 Sobremesa *
R e e e 55.429 kg 41.572 kg 25.867 kg 41.341kg 18.707 kg 40.417 kg

Populares também promoveram
acoes de capacitacao em

Educacao Alimentar e Nutricional
’ Restaurante Popular P . o .
fortalecendo o compromisso com a P 119'287 refeicoes servidas Atingiu 95,8% da

promocao da saude e a prevencao Capanema 4.593 refeicdes destinadas ao Centro POP. capacidade de atendimento
de doencas. O publico-alvo das
Capacitagaes foram os usuarios Arroz Feijﬁo % Guarnigdo 2 Carne Salada ‘ SObI'emeSCl ‘

por meio de ac¢des educativas e 29.731kg 22.298 kg 13.875 kg 22.175 kg 10.034 kg 21.679 kg

informativas no proprio espago
dos restaurantes, contribuindo
para ampliar o conhecimento

sobre alimentacdo adequada Restaurante Popular 14.200 refeices servidas Atingiu 96,6% da

" : 5 capacidade de atendimento
e incentivando praticas que Tatuquarﬂ 179 refeicdes destinadas ao Centro POP. P
favorecem qualidade de vida e

seguranga alimentar sustentavel. Arroz Feijdo Guarnicio §2.  Carne Salada &2
: 3.408 kg 2.556 kg 1.590 kg 2.542 kg 1.150 kg

Sobremesa *
2.485 kg




Desenvolvimento de Liderancas

O fortalecimento da lideranca institucional foi promovido por meio do programa Café com Lideres, direcionado a gestores das

l unidades, técnicos da sede administrativa e coordenacao. O treinamento, fundamentado na NR-01 e desenvolvido em parceria

/ com o SENAC-PR, abordou conformidade legal, cultura de seguranca e responsabilidade gerencial.

/
//,,/ 1374} / 3

Em 2025, o setor de Treinamento e Desenvolvimento (T &D) da Acao Social do Parana foi uma area estratégica para o
fortalecimento institucional, promovendo a qualificagao técnica, o desenvolvimento humano e o alinhamento das equipes
a Missao e aos valores da organizacao. Ao longo do ano, foram realizadas 297 horas de capacitagao, contemplando
formacoes obrigatdrias, treinamentos técnicos, acoes comportamentais, integracao de novos colaboradores e iniciativas
de valorizagao interna, com foco na melhoria continua dos servigos prestados a populagao atendida.

Saude, Seguranca e Prevencdo de Riscos

A promogao de ambientes seguros e saudaveis envolveu diversas frentes formativas ao longo do ano. Destacam-se as acoes
da SIPAT nos Restaurantes Populares, capacitacoes sobre uso correto de EPIs, primeiros socorros, prevencao de acidentes e
treinamento técnico para operacao de equipamentos especificos, como o caldeirao a gas autoclave. Também foram realizadas
formagoes conforme as normativas NR-23 e NPT 017, capacitando brigadistas das unidades e promovendo atualizacao
constante dos planos de emergéncia, rotas de fuga e procedimentos de evacuagao.

Qualificacdo Técnica nas Unidades

Conscientizacao e Promocao da Saude

Campanhas internas como Outubro Rosa e Novembro Azul reforcaram a importancia do
cuidado com a saude da mulher e do homem, promovendo momentos de :
orientacdo e sensibilizacdo junto as equipes. ey I 1R 0 7 e

Asilo Sao Vicente
de Paulo

Foram promovidas capacitagoes
técnicas e comportamentais voltadas
ao cuidado humanizado a pessoa
idosa, comunicagao assertiva, nutricao
no envelhecimento, trabalho em
equipe e qualidade de vida, incluindo
vivéncias praticas como aula de yoga.
28 horas de treinamento

Treinamentos de reciclagem
institucional, boas praticas de
manipulacao de alimentos, saude
no trabalho e corresponsabilidade
coletiva.

8 horas de treinamento

CEI
Bom Pastor

Participacao no programa
Capacita Educacao, com temas
como desenvolvimento infantil,

BNCC, soft skills, educagao

alimentar e planejamento
pedagdgico. Parcerias com Caixa

Cultural (Projeto Gente Arteira) e

SESC-PR ampliaram as formagoes
em teatro, Libras, contacao de
historias e criatividade docente.

Também foram realizados
treinamentos obrigatdrios como
Brigada de Incéndio e Lei Lucas.

66 horas de treinamento

Centro Social
Padre Giocondo

Formacoes voltadas a
comunicagao, trabalho em
equipe e corresponsabilidade
institucional, além de
participacao nas capacitagoes
da area educacional, nas
quais foram trabalhados
temas como desenvolvimento
infantil, emogoes do educador,
o futuro da educacao,
fotografia, professor brincante,
entre outras.

8 horas de treinamento



C OntI'O ]. e Conselhos:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

A participacao ativa nos espacos de controle social permanece como um dos compromissos institucionais da E ADOLESCENTE
Acao Social do Parana. Ao integrar conselhos de direitos e instancias deliberativas, a instituicao contribui para o e 11 reunides ordinarias
fortalecimento das politicas publicas nas areas de assisténcia social, direitos da crianca e do adolescente, direitos da

pessoa idosa, segurancga alimentar e nutricional e saude. * 6 reunioes extraordinarias

Conselheiras:
Tatyanne Franciely Santana
e Maiara Barbosa De Angreves

Essa atuacao garante a presenca da sociedade civil organizada nos processos de formulacao, acompanhamento e
avaliacao das politicas publicas, promovendo maior transparéncia na aplicagao dos recursos e ampliando a efetividade
das acoes governamentais. O controle social é instrumento essencial da democracia participativa e possibilita que as
demandas reais da populacao atendida sejam consideradas na construcao das decisoes coletivas.

Por meio do dialogo permanente com o poder publico e com outras organizagoes da sociedade civil,a ASP contribuiu CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS
para o aprimoramento das politicas publicas no municipio de Curitiba e no Estado do Parana, defendendo direitos, DA PESSOA IDOSA

propondo melhorias e fortalecendo a rede de protecao social. s oo
e 6 reunioes ordinarias

e 5 reunioes extraordinarias

e 5 reunioes de comissao

Participacao e chefia de delegac¢ao na

82 Conferéncia Estadual de Direitos da Pessoa Idosa do Parana
Conselheiros:
Rubens Bendlin e Pedro Paulo da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
e 11 reunioes ordinarias
e 2 reunioes extraordinarias

Conselheiras:
Paloma Cristiane Rodrigues Kureke

e Rafaela Linares Fernandes




7Apsie @
Acao Social
do Parana

Para mantermos em funcionamento nossas
atividades e ampliarmos nosso trabalho social,
precisamos da colaboragdao da comunidade.

Existem muitas formas de contribuir com o trabalho
da ASP para juntos construirmos uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Agripina Pereira da Silva - 81 anos




Baixe o app

Nota Parana Doacoes Diretas

FACA UM PIX!

Doe Cupons Fiscais

Ao realizar qualquer compra, solicite a Nota Fiscal sem CPF. Acesse o site ou
o aplicativo Nota Parana, localize a opgao "doar notas” e escolha a Agao Social
do Parana. Se preferir, leve sua Nota ou Cupom Fiscal sem cadastrar o CPF
diretamente aos enderecos das unidades mantidas pela ASP.

Vocé pode contribuir com nosso trabalho doando diretamente em uma de

CNPJ:76.712.918/0001-25

nossas contas, no banco de sua preferéncia, realizando uma doacgao online . . .
Acao Social do Parana

ou fazendo um Pix. Toda doagao é muito bem-vinda!

Banco do Brasil:
Agéncia: 3007-4
Conta Corrente: 28267-7

Banco Itau:
Agéncia: 0274

Saiba mais em aspr.org.br/notaparana ARl s S B

™

Banco Bradesco: \ Sicredi:
a\y

N t C .t.b : : i ’ Agéncia: 5758 9N Agéncia: 0730
o a url l ana = Saiba mais Conta Corrente: 0239293-3 Sicredi  Conta Corrente: 69738-1

g

Cadastre-se em nota.curitiba.pr.gov.br e indique a A¢ao Social do Parana
(ASP - Asilo Sao Vicente de Paulo) como 12 entidade no campo “Entidades de CUR‘TEBANA
Assisténcia Social”. Basta realizar o cadastro uma Unica vez para comecar a Lap #1775

Banco Caixa Econdmica Federal:

Agéncia: 1633 DOAGOES ONLINE

Conta Poupanca: 2854-8 op. 013 Acesse o link para doagao online no site
aspr.org.br ou utilize o QR Code o lado.

acumular créditos para abater o IPTU, concorrer a prémios e, se for sorteado,
nossa instituicao ganha também. Vocé pode utilizar o app “Nota Curitibana”.

Saiba mais em aspr.org.br/notacuritibana

Legado Filantropico

Vocé também pode fazer doacdes por testamento. Deixe uma marca
na sociedade, contribua com o proximo!

Doacoes de

itens diversos Meio ambiente e

necessarios constantemente itens como: | . 4 ‘ a soarleae

Alimentos nao pereciveis, produtos

de higiene e limpeza, fraldas O Asilo Sao Vicente de Paulo reverte tampas plasticas de diversos tipos em

geriatricas. Roupas e méveis fraldas geriatricas, sendo uma fralda para cada quilo de tampas. Hoje sao

também contribuem para muitas parcerias com empresas, escolas, igrejas, grupos em geral, bem como

serem destinados a populacao pessoas fisicas. Participando desta campanha vocé ajuda nossas idosas e o

atendida ou serem revendidos meio ambiente, evitando que milhares de toneladas de plastico sejam

em nosso bazar, gerando L RIB L 5 / ' ; N ; descartadas indevidamente.
receitas importantes. waht ' !

Agende sua doacgao pelo ;
3 ¥ A T A 2
telefone/whatsapp: | 7 o | Que tipos de tampas plasticas vocé pode doar?

Tampas de produtos de cozinha, area de servico, banheiro
e outros (lenco umedecido, talco, pomadas).

(41) 98490-0139

Cloris do Amaral Ogg - 66 anos



Doacoes dedutiveis
do Imposto de Renda

Durante o ano todo vocé pode realizar uma doagao e utiliza-la para abater uma parte do seu Imposto de Renda, beneficiando
os projetos da A¢ao Social do Parana cadastrados nos Fundos Municipal da Pessoa Idosa ou da Crianca e do Adolescente.

» Pessoa Juridica pode destinar até 1% do imposto devido no lucro real.
» Pessoa Fisica pode destinar até 6% do imposto devido.

Para destinar seu Imposto de Renda aos nossos projetos € necessario realizar a doagao por meio dos formularios disponiveis
em www.aspr.org.br/impostoderenda e guardar o comprovante para abater o valor na proxima declaracao do IR.

Veja aqui mais
informacoes e
acesse os formuldarios:

* Nos meses de mar¢o a maio é possivel a destinacao de até 3% diretamente
pelo programa da Declaragdo da Receita Federal (pessoa fisica).

Doacao com deducao fiscal para empresas

ALei 9.249/1995 define que as empresas podem fazer a doacao de até 1% do imposto devido diretamente na conta bancaria da
Acao Social do Parana.Em paralelo ao deposito,a ASP entrega a empresa doadora uma declaragao de doagao conforme o modelo
fornecido pela Secretaria da Receita Federal (Art. 13, § 2°). A prestacao de contas da empresa acontece pelos comprovantes
bancarios de depdsito e pela declaragao entregue pela entidade.

Empresas parceiras que destinaram Imposto de Renda em 2025
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Missa

Realizar trabalho social com familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social em parceria com a
rede socioassistencial, através de agoes que visam

resgatar a dignidade humana e a cidadania plena,
respeitando o meio ambiente.

Visa
Ser referéncia estadual e nacional em
desenvolvimento solidario e sustentavel.

Valores

Etica, respeito, transparéncia, solidariedade,
fraternidade e cultura da paz.

Terezinha de Fatima Fabricio - 61 anos

Ficha Técnica
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