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Apresentacao

Vale a pena correr risco por pequenos atos ou correr risco por algo incrivel, maravilhoso, por
uma vida, pela sua existéncia e de outrem?

Na vida nos temos que fazer escolhas, precisamos conhecer o mundo em que vivemos € as
pessoas com quem convivemos.

Devemos refletir: O que nos estamos fazendo na vida? Para que serve o dia de hoje na minha
vida e na vida dos outros? Nao podemos perder oportunidades de viver, de agir em cada
momento, de modificar situacoes que presenciamos. Esse dia nao voltara mais. Podemos
e devemos mudar o que vamos viver amanha. Devemos descobrir as maravilhas da vida,
refletir "o que me faz feliz?". E fundamental abrir os olhos, principalmente os da alma e a
janela do coracao.

Pensar sobre o sentido da vida me faz refletir sobre os jovens que se encontram diante do
altar no casamento, assim como sobre o paradoxo ao celebrar os 50 ou 60 anos de casados.
Ao olhar para os olhos da noiva e do noivo vejo uma vida inteira de amor, de uma familia a
ser construida, de sonhos e encantos, assim nasce uma vida que sera marcada pelos sonhos,
conquistas, desilusoes e perdas.

Mas o que tem a ver tudo isso com o relatorio de prestacao de contas da Acao Social do
Parana? Tudo, porque estamos falando dos sonhos e vidas que temos em nossas maos. Por
isso, temos a responsabilidade da gestao de uma instituicao que cuida de VIDAS, que tem o
objetivo de fazer pessoas de todas as idades terem a oportunidade de encontrar a alegria de
viver e de sonhar.

Quais sentimentos temos ao nos deparar com uma idosa que passou por ruptura de vinculos
com sua familia? O que podemos fazer? Assim nos trabalhamos com todos os tecnicos que
diariamente dedicam-se a acolher plenamente a vida dessa idosa, com os seus sentimentos,
dores e alegrias, valorizando e respeitando a sua historia. No Asilo Sao Vicente de Paulo,
trabalhamos para que cada idosa acolhida sinta-se amada, protegida e tenha um lar para ser
feliz e continuar a sonhar.

A Acgao Social do Parana faz ainda mais: nés alimentamos pessoas! Temos 0 compromisso com
o0 combate e enfrentamento da fome de milhares pessoas. Com responsabilidade realizamos a
gestao de trés restaurantes populares de nossa cidade. Homens e mulheres de bem em busca
de uma refeicao saudavel e com preco acessivel.

E as criancas? O que dizer de criangas indefesas e alegres com vida a escrever? No Centro de
Educacao Infantil Bom Pastor nos participamos da construcao dessa histoéria, ajudando-as a
sonhar com um mundo melhor. Um mundo que vale a pena viver e lutar para que todos tenham
oportunidades de ser feliz, de amar e de ser amado.

Sou realizado por fazer parte e ajudar a construir a historia dos 75 anos da Agcao Social do
Parana, por grandes conquistas e por esta equipe de trabalho que acredita em nossos projetos
e sonhos. O nosso desafio na ASP é fazer as pessoas se sentirem bem e construir um mundo
melhor, de valorizar cada ser humano e que todos saibam o quanto sao importantes. Nao
podemos ter medo, nao podemos hesitar diante de vida. Os desafios sao pequenos para quem
quer ser grande e viver intensamente.

Obrigado por fazer parte desta historia.
Abracos

Pe. José Aparecido Pinto
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O Centro de Educacao Infantil Bom Pastor € um espaco
u I a r especializado no atendimento diario de criancas de quatro

meses a cinco anos de idade. O cuidar e o educar é realizado
com base nos eixos estruturantes das praticas pedagogicas e

Ed u ca r das competéncias gerais da Educacao Basica proposta pela
Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Seis direitos de aprendigagem e desenvolvimento
assegurados pelo CEI as criancas:

&4 Conuiver ¥ Participar €& Expressar

;ﬁ Brincar @ Explorar &E Conhecer-se

2019: Assegurando direitos de
aprendizagem e desenuvolvimento

Os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento - conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se - asseguraram que as criancas aprendessem a desempenhar um papel ativo em ambientes
de desafios, conseguindo resolvé-los. Assim, construiram significados sobre si, 0s outros € 0 mundo.

Através das propostas pedagogicas, o CEl buscou ampliar o universo de experiéncias,
conhecimentos e habilidades das criancas atendidas. Desde os primeiros meses

de vida as criangas aprendem a partir do contexto familiar e escolar em que estao
inseridas, por meio da socializacao, autonomia e da comunicacao. Considerando
esses saberes e conhecimentos, as atividades pedagogicas foram realizadas
por meio dos seguintes campos de experiéncias estabelecidos pela

Base Nacional Comum Curricular -BNCC:

O eu, o outro e 0 nds

Corpo, gestos e movimentos

Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacoes
Tracos, sons, cores e formas

Escuta, fala, pensamento e imaginacao




O eu, o outro e o nos

Neste campo foram realizadas, entre as seis turmas, 1930 propostas, nas quais as
criangas puderam ter, de forma planejada, suas primeiras experiéncias de autocuidado
e de interacdes sociais com outras criancas e com adultos. Por meio de momentos
ludicos e educativos instigou-se a importancia do cuidado com o corpo, habitos de
higiene, alimentacao saudavel, organizacao diaria de pertences e brinquedos, entre
outros. Esses momentos contribuiram para a promogao da autonomia, saude e do
bem-estar, a fim de garantir o desenvolvimento fisico e cognitivo.

Corpo, gestos e movimentos

Em 2019, possibilitou-se o desenvolvimento da consciéncia corporal das criancas
atraves da exploracao dos sentidos, movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos com objetos e espacos do entorno. Realizaram-se
diariamente: brincadeiras de roda, brincadeiras cantadas e ritmicas, esconde-
esconde, pega-pega, circuitos, dangas, corridas, alongamentos, cambalhotas,
caminhadas, engatinhadas, arrastar-se, acertar latas, boliches, andar de bicicletas
€ motocas, entre outras tantas propostas que levaram as criangas a desenvolver
nocoes espaciais e de autoconhecimento. Ao todo, foram realizadas 1.398
atividades de movimento.

i

193

experiéncias

A

atividades motoras



Espacos, tempos, quantidades,
relacoes e transformacoes

Este campo de experiéncia motivou as criancas a desenvolverem um olhar mais
critico e criativo do mundo, expressando-se atraves da fala, descricao e narragao,
ampliando e construindo saberes. Foram realizadas 1.452 propostas que envolveram
o uso de elementos da natureza: carvao, pedra, agua, folhas caidas de arvores,
gravetos, argila, frutas, grama, areia, esponja vegetal, entre outros. Trabalhou-se
tambéem com medidas e formas geometricas para garantir o desenvolvimento do
pensamento matematico, incluindo atividades de observacao do tempo e do clima,
contagem das criancas, calendario, vestimentas, musicas com numerais, entre outros.

Tracos, sons, cores e formas

O objetivo neste campo de atividades foi desenvolver os aspectos artisticos, culturais,
estéticos e de diversidade. Por meio das 649 atividades com cores, formas, texturas e
sSoNs as criangas puderam perceber a rica diversidade cultural em que estao inseridas.
Elas ainda construiram as suas proprias experiéncias artisticas, desenvolvendo a
criatividade a partir de propostas pedagogicas com riscantes, cola, tintas, barbantes,
entre outros materiais diversificados.




Escuta, fala, pensamento eimaginacao - ))-

~
O CEl Bom Pastor contribuiu para que as criancas ampliassem o pensamento sobre elas

mesmas, sobre o mundo e sobre a linguagem, por meio da estimulacao da imaginagao.
As propostas planejadas pelas professoras contemplaram leituras e contacdes de historias
de diferentes géneros textuais, jogos verbais, parlendas, rodas de conversa, teatro, canto

da leitura, entre outras propostas que potencializaram a oralidade e a escuta nas criancas.
Tiveram por objetivo o aprendizado da linguagem escrita, sua funcao, conteudo e formato
em cada tipo de leitura, bem como incentivar as criancas a tornarem-se leitoras a partir da

utilizacao de livros, folhetos, revistas, gibis, palitoches e fantoches. Como resultado das 3.570
atividades houve a ampliagcao de repertorio do vocabulario da crianga, expressao de suas %
ideias, desejos e sentimentos sobre sua vivéncia por meio da linguagem oral e escrita. e imaginacao

experiéncia de leitura

Desenvolvimento infantil em parceria com a familia

O CEl Bom Pastor fez do seu espaco um lugar aconchegante, prazeroso e desafiador, no qual as criangas puderam
ter garantidos o seu desenvolvimento intelectual, fisico e social. A familia foi fundamental nesse processo. Ao longo
do ano foram realizados momentos de integracao, reunides formativas sobre tematicas do desenvolvimento infantil
e dois momentos culturais: um sobre “Géneros Literarios”, em que as familias puderam prestigiar as producoes
culturais das criangas, e outro sobre “Escolas de Pais”, com palestras sobre o impacto da educacao e cuidados da
familia no desenvolvimento da crianga.

Atividades 4 momentos de integracao
com as

Famili 2 reunides formativas
amilias:

2 momentos culturais

Endereco:
Rua Bartolomeu Lourenco de
Gusmao, 4711, Boqueirao

Telefone: (41) 3286 6336

E-mail: cei.bompastor@aspr.org.br
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O Asilo Sao Vicente de Paulo, fundado em 1926, € uma referéncia para a comunidade no
atendimento, na promocao da qualidade de vida e no resgate a dignidade da pessoa idosa.
A instituicao € responsavel pela garantia do bem-estar de 150 idosas. O atendimento de
longa permanéncia € dirigido a mulheres que possuem diferentes vulnerabilidades sociais
e graus de dependéncia. Tem por objetivo garantir os direitos da pessoa idosa e todas as
atividades de vida diaria de forma humanizada.




Humanizacao na garantia de direitos

O acolhimento institucional das idosas preza pela humanizagdo do atendimento e pela garantia de direitos
sociais. Desde o momento da acolhida, e permanentemente no acolhimento, a humanizacao se fez presente,
com: a valorizacao da histoéria de vida e conhecimento de cada idosa; a escolha do lar para sua residéncia;

0 acesso a documentos pessoais; a garantia do direito a renda; o incentivo a autoestima; e o fortalecimento da
identidade pessoal, por meio do atendimento personalizado.

Convivio Familiar e Comunitario:

Ao longo de 2019, buscou-se o resgate, a manutencao, o estreitamento e o fortalecimento dos vinculos
familiares das idosas a partir de contatos telefénicos, reuniées individuais e coletivas e incentivo a visitas e as
festas. Promoveu-se a convivéncia comunitaria por meio de atividades de cultura, lazer e esporte com o apoio
de diversas empresas parceiras, grupos organizados € a comunidade em geral, que levaram atividades ao asilo e
promoveram passeios com as idosas.

Destaca-se a implantacao do projeto Amigo Solidario, com voluntarios capacitados. Realizou-se o processo de
aproximacao com as idosas e o fortalecimento de amizades, atraveés de visitas semanais dos amigos solidarios.

visitas de familiares atividades culturais reunioes
as idosas e passeios familiares

o
eventos internos, voluntdrios nas atendimentos de
incluindo aniversarios, oficinas ocupacionais @ cuidados estéticos
. = i
datas festivas e outras e culturais ao longo cabelos, podologia
(4

celebracoes doano

e massagem

]
atualizacdo de @ voluntdrios

documentos, no projeto
BPC, pensoes e Amigo Soliddrio
aposentadorias



Suporte emocional humanizado

Com o foco em preservar e promover a saude e o bem-estar emocional das moradoras, foram realizadas avaliacdes do
estado mental e atendimentos psicologicos individuais e grupais. Realizaram-se diversas oficinas ocupacionais, de lazer
e culturais com a participacao de voluntarios, as quais tiveram como resultado o estimulo a socializagao, a preservacao
cognitiva e da coordenacao motora, o despertar de talentos, a melhora na autoestima e na qualidade de vida das idosas.

avaliacoes do estado atendimentos psicoldgicos
mental de idosas individuais

Oficinas realizadas:

oficinas de - Pintura - Tapecaria
voluntariado - Contacéao de Historias - Escola da Vovo
reali;adas - Artesanato - Costura

- Danca Sénior - Manicure

atendimentos psicoldgicos

- Podologia

- Horta Terapéutica
- Cao Amigo

- Gaiteiros

em grupo

- Palhacaria

- Clube da Leitura
- Hora da musica
+ Amigo solidario




Alimentacao sauddvel com
acompanhamento nutricional

A seguranca alimentar e nutricional das idosas acolhidas € um dos pilares de atendimento do Asilo Sao Vicente

de Paulo. Diariamente, foram servidas refeicoes em quantidade e qualidade adequadas para uma vida saudavel,
considerando, de forma humanizada, suas preferéncias e cultura alimentar. A instituicao dispoe de cozinha estruturada
com equipamentos industriais que atendem a demanda de aproximadamente 1.500 refeicdes ao dia para as idosas e
colaboradores. O cardapio das idosas contempla cinco refeigcées diarias, hidratacao e suplementacao distribuida para
moradoras de baixo peso em risco nutricional. A equipe prepara a alimentacao de acordo com a dieta prescrita pela
nutricionista; baixo teor de sodio, controle glicémico, dietas isentas de lactose, entre outras.

Ol = =
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@ paes de forma

X!

Q litros de café com

leite e café preto

Acompanhamento
nutricional diario

Realizaram-se mensalmente as avaliacoes
antropometricas e dietéticas das idosas. As medidas
coletadas possibilitaram o calculo mensal de
necessidades energéticas basais, as necessidades
energeticas diarias, o diagnostico nutricional e a
prescricao das dietas individualizadas.

=y auvaliagoes e atendimentos
nutricionais

Sss

kg de torta salgada

unidades de
salgados

kg de bolo de
vdrios sabores




Cuidados diarios com saude e bem-estar

Os membros da equipe médica e de enfermagem proporcionaram maior qualidade de vida as moradoras, atuando
na prevencao, na cura, na reabilitacao e na paliacao, conforme cada quadro clinico, com atendimento humanizado
e individualizado.

Realizaram-se diariamente: consultas médicas e de enfermagem, verificagcao de sinais vitais, curativos,
administracao de medicamentos, atendimento humanizado aos quadros clinicos paliativos, entre outros
procedimentos para a garantia de saude e bem-estar das idosas.

Contamos com a parceria da rede publica de saude municipal para consultas e exames especializados e
atendimento a situacdes de saude agravadas que necessitaram de internamento. Além disso, os tratamentos
odontologicos foram realizados por meio de parceria com dentistas voluntarios e da rede publica.

O atendimento humanizado contou com o apoio da familia. Periodicamente, houve reunides para orientacoes
e informagdes da equipe medica e de enfermagem sobre o quadro clinico e a necessidade de alteragdes na
medicacao.

687

consultas
médicas

1.080

avaliagoes de
enfermagem

309.330

medicamentos
administrados

curativos avaliacoes para novos
acolhimentos

@ reunioes da equipe de

Cuidados Especiais
com familiares

4.024 O/ 31




Apoio e acompanhamento as moradoras
nas Atividades de Vida Diaria

Em 2019, as mais de 60 cuidadoras de idosas do Asilo Sao Vicente de Paulo acompanharam as moradoras
nas atividades de vida diaria, incluindo auxilio na alimentacao, higiene pessoal, locomocao, lazer e o
acompanhamento em consultas medicas e exames, garantindo conforto, seguranca e qualidade de vida
no acolhimento institucional. O auxilio nas atividades de vida diaria promoveu a valorizagao da autoestima,
o incentivo a autonomia e a independéncia, respeitando a individualidade e a identidade de cada
moradora.

O acolhimento das novas moradoras em 2019 foi realizado de forma humanizada, com a avaliacao
multidisciplinar, a identificacao do perfil da idosa, a escolha do quarto para a melhor adaptacao e
socializacao, a apresentacao das dependéncias da ILPI (Instituicao de Longa Permanéncia para |dosos),
bem como das demais moradoras e dos funcionarios, entre outras praticas para as boas-vindas.

consultas médicas unidades de produtos
externas acompanhadas de higiene pessoal

fraldas
geridtricas

hidratantes
corporais



Estimulos a mobilidade, ao equilibrio
e a consciencia corporal

O acolhimento institucional, ao longo de 2019, promoveu o incentivo e a manutengao da funcionalidade motora das
idosas, melhorando a qualidade de vida. O atendimento fisioterapéutico incluiu avaliagées, atendimentos individuais
e em grupo, caminhadas e oficinas do movimento. Todos os resultados impactaram na melhora do desempenho
motor das idosas, proporcionando tambéem a socializagao, a melhora da consciéncia corporal € a manutencao do
equilibrio, da forca e da propriocepcgao (capacidade em reconhecer a localizacao espacial do corpo).

Resultados praticos evidenciados nas atividades

de Fisioterapia:

- Aumento ou manutencao da amplitude de
movimento;

- Aumento ou manutencao da forca muscular
suficiente para o nivel de funcao das idosas;

- Aumento da resisténcia fisica para todas as
atividades funcionais;

- Promocao da independéncia e de um melhor
desempenho em todas as atividades de vida diaria,
incluindo mobilidade no leito e transferéncias nas
diversas posturas;

- Melhora da eficiéncia e seguranca no padrao de
marcha;

- E aumento de estabilidade articular e do equilibrio,
visando a recuperacao ou a manutencao da
autonomia.

avaliacoes fisioterapéuticas

atendimentos fisioterapéuticos
individuais

caminhadas

ﬁﬁ oficinas do movimento, totalizando
3.052 atendimentos



Garantindo direitos de
saude e bem-estar

O atendimento farmacéutico no Asilo Sao Vicente Paulo, em 2019, proporcionou as moradoras a
garantia de tratamento medicamentoso seguro, pois a correta dispensacao dos medicamentos
de acordo com a nhecessidade, na dose correta e para o paciente correto, seguiu rigorosamente a
prescricao médica e as regras de seguranca do paciente do Ministério da Saude.

Diariamente, a farmacia realizou o fracionamento dos medicamentos, garantindo seguranca

no controle e na administracao das doses, diminuindo os riscos associados a terapéutica
medicamentosa. Também foi realizado, de forma adequada, o fornecimento de materiais médicos
essenciais ao atendimento das moradoras.

Q comprimidos e capsulas d\j materiais medicos e hospitalares

fracionados diariamente e medicamentos

(W) (W)
('-1}') medicamentos e materiais @ materiais médicos e hospitalares

médicos recebidos por doacao e medicamentos dispensados

Endereco:
Rua Sao Vicente, 100, Juvevé
Curitiba - PR

Telefone: (41) 3313-5353

E-mail: asilo@asilosaovicente.org.br

ASILO

Sao Vicen ke site: www.asilosaovicente.org.br
de PGU'.O I3 asilosaovicentecuritiba

CURITIBA - PARANA

@ asilosaovicentecuritiba
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Qualidade de
vida para o idoso,
mantendo o
convuivio com a
familia

O Centro Dia do Asilo Sao Vicente de Paulo proporcionou a 34 idosos

um espaco de acolhimento, protecao, convivéncia comunitaria e de
acompanhamento das suas atividades de vida diaria. Por meio de atividades
socioassistenciais o vinculo familiar foi fortalecido, prevenindo o acolhimento
institucional precoce, a violéncia intrafamiliar e a segregacgao social do idoso.

A equipe assegurou o direito da pessoa idosa a convivéncia familiar e
comunitaria, atraves da promocao da socializacao e da integracao, gerando a
melhora na qualidade de vida dos idosos semidependentes e independentes,
seus cuidadores e suas familias, favorecendo a qualidade de vida do publico

atendido e promovendo apoio as familias na tarefa do cuidar.

14 entrevistas sociais com o idoso

Atraves dessas foram obtidas informacoes sobre o idoso e
seus familiares, conhecendo a dinamica das suas relacoes,

identificando a necessidade de acompanhamento e possiveis

encaminhamentos a rede de protecao socioassistencial.

12 rodas de conversa

Com assuntos pertinentes a relacionamentos interpessoais,
conviver com as diferencas, compreensao, compaixao €
respeito.

5 ao longo de 2019:

51 oficinas de trabalhos manuais

Realizadas pela terapeuta ocupacional e pela equipe

do Centro Dia, trabalhando a coordenacao motora fina,
visomotora, movimento em pinga e a cognicao, por meio
da pintura, desenho, recorte e colagem.

55 oficinas do movimento

Realizadas pela fisioterapeuta, trabalhando mobilidade,
equilibrio, forca muscular, coordenacao motora ampla e
lateralidade.

25 oficinas de arte-terapia

Estimularam a memcaria, a motricidade fina e visomotora
€ 0 movimento em pinga, por meio de atividades como
desenho, pintura, recorte, colagem, trabalho com argila
e papel maché.

37 oficinas de contacao de historias

Resgataram os valores culturais dos idosos, a memoria
educacional familiar e a relagao interpessoal e
intergeracional dos idosos. A contacao de historias foi
realizada em parceria com voluntarios da “Casa do
Contador de Historias”.

140 atividades dejogos

Promoveram a socializacao, a integracao, o lazer e a
estimulacao cognitiva do grupo.



i 38 oficinas da memoria escrita

Trabalharam a cognicao e a memoria, estimulando a
compreensao e a coordenacao motora fina e visomotora,
por meio da escrita.

@@ 111 passeios externos e no jardim

Os passeios no jardim propiciaram o banho de sol, a
caminhada e roda de conversa. Também foram promovidas
visitas ao Museu Oscar Niemeyer (MON), Parque Barigui e
Museu da Vida.

Qp 18 festas tematicas

Promoveram a integracao dos idosos do Centro Dia com as
moradoras do asilo e com a comunidade.

@ 15 oficinas socioeducativa

Trabalharam a promogao do acolhimento, afetividade e
interacao social entre o grupo.

8 oficinas de reminiscéncias

As atividades desenvolvidas foram de rodas de
conversa sobre fotografias antigas e recorte e
colagem de imagens simbdlicas em revistas.

ﬁ 24 oficinas de expressao corporal

Trabalharam movimentos atraves da danga, gestos,
exercicios fisicos, acompanhados por musica.

O Centro Dia promoveu, em 2019, apoio as familias
na tarefa do cuidar, proporcionando a diminuicao
do estresse do cuidador familiar.

21 entrevistas com o familiar responsavel

31 atendimentos individuais ds familias

3 reunides com as familias

Endereco: Anexo ao Asilo Sao Vicente de Paulo
Rua Sao Vicente, 100, Juveveé - Curitiba-PR.

Telefone: Fone: (41) 3313-5384

@ 51 oficinas da memoria oral

Trabalharam com o cognitivo e as memarias numerica,
semantica e de evocacao do grupo de idosos, atraves de
perguntas e charadas.

()
% 18 oficinas psicomotora

Foram trabalhados aspectos psicomotores envolvendo
tonicidade, equilibrio, lateralidade, praxia global, estruturacao
espacgo-temporal e nogao corporal, por meio de circuitos
funcionais.

ﬂ 41 atividades de danca sénior

Fortaleceram a coordenacao motora ampla, a lateralidade
€ o ritmo.




Projeto
Intergeracional

Promouendo convivéncia e a troca de experiencia

Em 2019, o projeto de convivéncia intergeracional para as criangas, adolescentes e jovens. Com a atividade

promoveu encontros entre idosas, criancas, adolescentes foi possivel trazer as criancas e aos jovens a importancia da

e jovens, com o intuito de promover a convivéncia, valorizacao da pessoa idosa.

integragao, troca de experiéncias e a valorizagao da

pessoa idosa. O Asilo Sao Vicente de Paulo recebeu a procura de varias
escolas, de grupos organizados e de outros projetos

O projeto intergeracional se tornou uma das oficinas de SocCiais em 2019 para realizar agcoes intergeracionais. Foram

extrema importancia no Asilo Sao Vicente de Paulo, Centro realizadas atividades ludicas como bingo, cafes da tarde,

Dia e Centro de Educacao Infantil Bom Pastor. Houve producoes artisticas, contacao de historia, festas, jogos

inumeros beneficios, tanto para a pessoa idosa, quanto e brincadeiras, aléem de rodas de conversas, trocas de




experiéncias, demonstracées de carinho e construcao de
novas amizades. Em especial, a Associagao Acridas e o
Colegio Marista, que atendem criancas e adolescentes,
realizaram visitas periodicas as idosas no Asilo Sao Vicente
de Paulo, o que possibilitou a efetivacao de vinculos de
amizades entre as criancas e idosas acolhidas. Observou-
se a cada encontro o fortalecimento de vinculos afetivos.

O Centro de Educacao Infantil Bom Pastor realizou
atividade de integragao com a familia, recebendo os
avos das criancas para aproximarem-se das atividades
escolares, reforcando a importancia da convivéncia
intergeracional. A participacao dos avos no processo de
desenvolvimento da crianga € de suma importancia, pois
reforca a identidade, a transmissao de valores, bem como
fortalece o vinculo entre as geracdes.
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Em 2019, as atividades intergeracionais proporcionaram
excelentes resultados, ampliando conhecimentos,
aprofundando tematicas sobre o direito do idoso,

e trouxeram beneficios da uniao da experiéncia da
pessoa idosa com a esperteza e vivacidade das
criancas e adolescentes.

Ao final dos encontros as pessoas idosas
demonstraram-se mais alegres e com interesse em
aprender coisas novas. As criangas ficaram mais
calmas, respeitosas umas com as outras e curiosas em
relacao a pessoa idosa. Os participantes do projeto,

a cada encontro, se aproximaram mais e todos se
dedicaram as atividades propostas, colocando em
pratica a autonomia e suas habilidades.

37 4

Relato dos participantes do Colégio Marista apos a visita no Asilo:

‘Conhecemos um Lar cheio de historias, onde residem vdrias princesas repletas de sonhos e fantasias. Pudemos estar com
elas por diversas vezes, em especial, neste sabado, dia 30 de novembro de 2019, para compartilharmos alegria e muito
carinho. Muitas foram as emog¢oes, cantamos, brincamos e também choramos juntas, pois sabiamos que o Nosso Projeto
de Interven¢do Social havia chegado ao final, mas a aprendizagem adquirida seria eterna. Aprendemos que: Amar e ser
lembrado, cuidado e respeitado por todos, todos os dias! Quantas historias guardadas, quantos momentos

marcantes e quanta experiéncia de vida! Obrigada nossas novas amigas do Asilo Sao Vicente de Paulo

pelos momentos unicos, de amor, carinho, felicidade e
principalmente respeito. Foram esses momentos que
marcaram o Nosso projeto, a nossa historia, nos
enchendo de lembrancas, sentimentos, saudades e
grandes aprendizagens. Os bons momentos existem
para que pessoas especiais como Voces sejam
eternas em nossos coracoes'”.

Equipe Colégio Marista (criancas e professoras)




Restaurantes
Populares

“Contribuir com a garantia do direito de todas as pessoas ao acesso a alimentos de qualidade,
em quantidades suficientes e de modo permanente, com base em praticas alimentares
saudaveis, devendo se realizar em bases sustentaveis”: E com essa premissa de atuacao

na area da Seguranca Alimentar e Nutricional que a Acao Social do Parana administra trés
unidades de Restaurantes Populares em Curitiba, localizados nos bairros Centro, Fazendinha
e Sitio Cercado. Nesses locais sao servidas em torno de 4 mil refeicdes por dia.

Unidades

Administradas

2019: Alimentacdo saudavel e acessivel CH,
Matriz:

Os restaurantes populares de Curitiba, no ano de 2019, serviram diariamente alimentacao Praca Rui Barbosa
saudavel em quantidade e qualidade nutricionais necessarias a populagao usuaria. Fazendinha:
O cardapio balanceado com refeicoes saudaveis, com alto valor nutricional. a precos Rua Raul Pompéia, 190
acessiveis para as pessoas que estao em situacao de inseguranca alimentar, possibilitou a Sitio Cercado:

melhora na qualidade de vida e saude dos usuarios. Rua Mercurio, n° 420
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Qual foi o publico beneficiado em
2019 nos Restaurantes Populares
administrados pela ASP?

A pesquisa que avaliou o perfil do publico dos trés Restaurantes
Populares, realizada em 2019, revela que a maioria dos usuarios
tem mais de 60 anos (39%) e mais da metade (55%) possui mais

de 51 anos.

As pessoas que moram sozinhas também sao maioria dentre os
usuarios, representando 35% dos que responderam a pesquisa.
Lares com duas pessoas sao 29%, com trés pessoas 20%, com
quatro pessoas sao 9% e em 7% das casas moram Cinco ou mais
pessoas.

No quesito escolaridade, 57% concluiram o Ensino Médio, sendo
que, entre esses, 14% possuem ensino superior completo. Dos
entrevistados, 41% nao concluiram o Ensino Médio.

Outro dado que merece destaque € a renda dos frequentadores.
Na unidade do Fazendinha, 79.51% dos usuarios tém uma renda
menor ou igual ao salario minimo (que em 2019 era de R$998,00).
Na Matriz, 66,17% estao nessa mesma faixa de renda. Ja no Sitio
Cercado a maioria dos usuarios (42,47%) recebe entre 1 e 2 salarios
minimos por més, enquanto 40,18% recebem valor igual ou inferior
a0 minimo.

A pesquisa revelou também a renda per capita dos usuarios,
apontando em algumas situagdes que a renda total dividida pelos
moradores da casa representa menos de um salario minimo por
pessoa.

Esses dados reforcam a importancia dos Restaurantes Populares
no servimento de refeicdes saudaveis e de qualidade para a
populagao que mais necessita, a um preco acessivel - o custo da
refeicao é de R$3.00. Dessa forma, os Restaurantes contribuem
para a reducao da situacao de inseguranca alimentar.

Renda do usudrio por unidade:

( Menorouigual DeR$999.00 DeR$1997.00 De R$ 299500
a R$998.00 aR$1996,00  aR$2994.00  aR$3992.00
Matriz 66.,17% 8.77% 21,55% 3.26%
Sitio Cercado 40,18% 42,47% 17.35% 0,00%
Fazendinha 79.51% 2,44% 18,05% 0,00%

Perfil dos frequentadores por idade:

18 a 27 anos

Mais de
60 anos

36 a 50 anos

Quantas pessoas moram na casa do entrevistado:

5 ou mais pessoas

4 pessoas _ 1pessoa
3pessoas
............. 2 pessoas
Escolaridade:

Superior ERREe ey

Completo Fundamental
Superior Incompleto
Incompleto 10%

Fundamental
Completo

(E:ns. Mlectzho Ens. Médio
OMPER. LS 7 Incompleto
Renda do usudrio:

Superior NéoDecIarou
Completo Fundamental
Incompleto

Fundamental
Completo

Ens. Médio
Completo

Ens. Médio
Incompleto



Total de refeicoes
servidas em 2019

Matriz:
406.423 refeicbes servidas

" atingiu 91,4% da
capacidade de atendimento

Fagendinha:

162.279 refeicoes servidas

" atingiu 82,1% da
capacidade de atendimento

736.309

refeicoes servidas

Sitio Cercado:

167.607 refeicoes servidas

" atingiu 84,8% da
capacidade de atendimento

m Fagendinha: Sitio Cercado:

B9\ 97,542 kg de Arrog
& 73.156 kg deFeio
Qb 46.739 kg de Guarmicao
63.808 kg de Carne
(D 32.920kgdesatada
(@ 71.124 kg de Frutas

ZY 38.946 kg de Arro
& 29.210 kg deFeijio
Q@ 18.662 kg de Guarnicdo
25.4TT kg de Carne
@) 13.144 kg de Salada

(@ 28.398 kg de Frutas

YN 40.226 kg de Arro
& 30.169 kg deFeijao
QB> 19.275 kg ce Guamicao
26.31% kg de Carne
@) 13.576 kg de salada

(@ 29.331 Rg de Frutas




Educacao Alimentar e Nutricional

Além da atividade de producao e distribuicao de refeicdes, os Restaurantes Populares administrados pela ASP
realizaram atividades de educacao alimentar e nutricional, contribuindo para o desenvolvimento social do territério e
fortalecendo sua caracteristica de estrutura multifuncional dentro da perspectiva do Sistema de Seguranca Alimentar
e Nutricional. As acdes educativas envolveram palestras e a abordagem dos usuarios. Foram distribuidos félderes com
temas com potencial de combater a fome e contribuir para habitos alimentares saudaveis, promovendo a saude e
contribuindo para o enfrentamento de doencas e agravos nao transmissiveis.

Temas abordados:

- Aleitamento Materno; - Frutas e verduras da estacao;

- Hipertensao e o consumo consciente do sal de cozinha; - Constipacao Intestinal;

+ Obesidade Infantil; - Nutricao na doenca renal;

« Carboidratos, principais fontes; - Alimentacao saudavel na preve
+ Avitaminose; - Alimentacao saudavel na preve
- TPM - Tensao Pré-Menstrual; -Omega3e6.

Pa rtici pa ) tes da S — Restaurante Popular Fazendinha: 215 usuarios nas palestras
a 665 e duca tiU(]S' Restaurante Popular Matriz: 257 usuarios nas palestras
g k Restaurante Popular Sitio Cercado: 193 usuarios nas palestras

Capacitacao para
Qualidade do atendimento

Para melhor atendimento da populagao
usuaria dos Restaurantes Populares a equipe
passou por um programa de treinamento
durante todo o ano de 2019, com uma
capacitacao por semana, com temas voltados
ao aperfeicoamento de procedimentos
da producao, seguranca e qualidade de
atendimento.

48

momentos de treinamento
para a equipe em cada
Restaurante Popular




Treinamentoe
Desenvoluimento

O setor de Treinamento e Desenvolvimento (T&D) da ASP teve como objetivo, durante

0 ano de 2019, contribuir no processo da consciéncia do colaborador sobre sua

pratica profissional. As atividades do setor estdo alinhadas a missao, visao e valores da

instituicao, gerando resultados que refletem na qualificacao do atendimento humanizado

a populacao beneficiada pelas unidades da ASP. 726 horas

, . . s . de Treinamento e
Os treinamentos foram realizados com gestores, supervisores, tecnicos e demais

colaboradores em todas as unidades; Asilo Sao Vicente de Paulo, Centro Dia, DeS?nUOLUImento
Restaurantes Populares (Matriz, Fazendinha e Sitio Cercado) e Centro de Educacao aplicado com os
Infantil Bom Pastor. colaboradores

Temas abordados durante os treinamentos:

- Educacao + Comprometimento - Lideranca - Saude Mental
- Trabalho em Equipe - Engajamento - Integracao - Treinamentos obrigatorios
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Acoes desenuolvidas pelo setor de T&D durante o ano de 2019

Atendimento individual:

Desenvolvimento de supervisores, gestores e técnicos
da Acao Social do Parana.

Feedback:

Acompanhamento do processo de Treinamento e Desenvolvimento
realizado junto a coordenacao geral da ASP ou a gestao das unidades.

Capacitacoes e oficinas:

Participacao de supervisores e técnicos em treinamentos durante
a Semana de Capacitacao (CapacitASP) e realizacao de etapas de
formacao continuada com Equipe Pedagogica do CEl Bom Pastor.

Temas abordados nas capacitacées:

CapacitASP - formacao para gestao, Formacao Continuada no CEl Bom Pastor:
supervisao e equipe técnica: A influéncia Um olhar sensivel sobre a Educacao
do ego no desenvolvimento profissional; Infantil; Autismo; O professor e o desafio
Missao, Visao e Valores (Pessoal e de ser criativo; Cuidar € papel de quem?;
Profissional); Agilidade Emocional; Alimentacao e nutricao infantil; A
Fazendo o uso do pensamento positivo; importancia do afeto no desenvolvimento
A importancia do relacionamento da crianca; A familia e a escola, um
interpessoal; Qual € o seu legado?; relacionamento de sucesso; Fazendo o
Feedback; Saude mental: Ansiedade. uso do pensamento positivo.
Palestras de Oficinas sobre ‘Cuidar’ para
conscientizacao equipe do CEl Bom Pastor
sobre Saude Mental: € pais ou responsaveis:

Treinamento
sobre Mediacao
de Conflitos

Integracao de
colaboradores

Treinamentos obrigatodrios:
Brigada de Incéndio, CIPA e SIPAT.

Nos treinamentos realizados com a equipe de brigadistas do
Asilo foram abordados os seguintes temas: identificacao da
situagao de sinistro; alarme/abandono de area; acionamento
do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa; primeiros socorros;
combate ao principio de incéndio; recepgac e orientacao ao
Corpo de Bombeiros; e casos de sinistros em hospitais.

Treinamentos no Asilo Sao
Vicente Paulo: Missao e valores
pessoais e profissionais; O meu
papel dentro do Asilo Sao Vicente
de Paulo; O poder da empatia nas
relacdes; O stress no ambiente de
trabalho; Envelhecimento humano:
Como ele acontece?; Deméncias.




Contr

Papel democratico na
defesa e garantia de direitos

A Acdo Social do Parana, ho ano de 2019, preocupou-se em integrar ativamente os
espacos de controle social nas esferas municipal, estadual e nacional, entendendo
seu papel democratico na defesa e garantia de direitos das criangas e adolescentes,
dos idosos e das pessoas em situacao de inseguranca alimentar e nutricional.

Semanalmente, a equipe técnica da instituicao se dedicou a participacdes em conselhos,

foruns e conferéncias, buscando o fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia
Social, Educacao e Seguranca Alimentar e Nutricional.

Em 2019, destaca-se a criacao da Comissao Interna de Controle Social - CICS, que a
partir do més de agosto reuniu-se mensalmente para discutir e trocar informacoes sobre
as diversas esferas do controle social em que a ASP esta representada.

> Social

ol




- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional

11 reunides ordinarias e 11 reunides de diretoria
executiva

Conselheiras: Tammy R. Kochanny e Jéssica de Lima

- Conselho Municipal de Saude

11 reunioes ordinarias - 04 extraordinarias — 11
reunioes da Comissao de Assisténcia a Saude
Conselheiras: Claudia Costa Carneiro e Dirce Luz

+ Conselho Municipal de Assisténcia Social
Acompanhamento como ouvinte

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Acompanhamento como ouvinte

- Comissao Regional de Seguranca Alimentar e
Nutricional

10 reunides ordinarias

Conselheira: Tammy R. Kochanny e Jéssica de Lima

- Conselho Estadual do Direito do Idoso

11 reunioes ordinarias. Participacao na Comissao
de Politicas Publicas e na Comissao de
Acompanhamento a Conselhos Municipais
Conselheiros: Jose Araujo da Silva-Presidente e
Claudia Costa Carneiro

- Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional

04 reunides ordinarias

Conselheira: Tammy R. Kochanny

- Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente
06 reunides ordinarias - 01 extraordinaria
Conselheiros: Gisele Figueiredo e Frede Henrique Dias

- Conselho Nacional de Saude

12 Reunides ordinarias. Participamos da Comissao
de Ciclos de Vida em 4 reunides

Conselheiro: José Araujo da Silva

- Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
- Conferéncia Municipal de Saude

- Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar € Nutricional
de Curitiba

- Conferéncia Regional de Seguranga Alimentar € Nutricional
de Curitiba e Regiao Metropolitana

- Conferéncia Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional
- Conferéncia Nacional Democratica de Assisténcia Social

- Conferéncia Nacional de Saude - participamos da 162
Conferéncia Nacional de Saude. Integramos a organizacao da
Conferéncia por meio da Comissao de Infraestrutura. Foram
realizadas 6 reunides de trabalho preparatorio

- Forum Paranaense da Pessoa Idosa — FPPI

Participacao: Coordenacao Geral. Representante: José Araujo
da Silva

5 reunioes ordinarias presenciais e por internet

- Férum Nacional Permanente pelos Direitos da Pessoa Idosa
Membro Titular da Coordenacao Nacional. Representante:
Jose Araujo da Silva (tesoureiro)

03 reunides e participacao na fundacao do Forum do Idoso
do Distrito Federal

- Participacao em reuniao com presidéncia da Comissao do
Idoso (CIDOSO) da Camara Federal.
Assunto: Conselho Nacional da Pessoa Idosa

A ASP conta com representantes eleitos para representar a
sociedade civil hos seguintes conselhos:

- Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Biénio 2019-2021

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - Biénio
2020-2021

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Biénio
2020-2021

- Conselho Municipal de Saude - Biénio 2020-2021



Asilo Sao Vicente
de Paulo lanca
plataforma para
facilitar as doacoes

Seja voce
tambéem um
defensor dos
direitos da
pessoa idosa.

E esse o convite que o Asilo Sao Vicente de
Paulo lanca a comunidade ao disponibilizar

sua plataforma para recebimento de doagoes.
A plataforma, que pode ser acessada pelo
endereco asilosaovicente.colabore.org, €
voltada para a arrecadacao de valores que
serao revertidos em itens que proporcionarao
cuidados com a alimentacgao, seguranca, saude
e dignidade das idosas acolhidas.
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O objetivo da plataforma é incentivar a solidariedade da
comunidade, facilitando o processo de doagao atraves de
variados meios de pagamento, que podem ser realizados de
forma unica ou mensal.

O Asilo Sao Vicente de Paulo de Curitiba esta em atividade desde ‘
1926 e atualmente acolhe 150 idosas, promovendo acolhimento
humanizado e de qualidade.

Para ser parceiro ha missao da instituicao, acesse asilosaovicente.
colabore.org, cadastre-se e faca a sua doacao.

Em caso de duvida ou informacgdes adicionais, entre em
contato conosco pelo telefone (41) 3313-5353, (41) 98490-0170
(WhatsApp). pelo e-mail asilo@asilosaovicente.org.br ou atraves
de nossas redes sociais: @asilosaovicentecuritiba

asilosaovicente.colabore.org

Acesse:



Apoie a Acao Social
do Parana

Para mantermos em funcionamento nossas atividades e ampliarmos
nosso trabalho social, precisamos da colaboragcao da comunidade.

Existe uma série de possibilidades de contribuicdao ao trabalho da ASP no sentido de
construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Contamos com a sua solidariedade!

Baixe o app

Nota Parana

Doe Cupons Fiscais

1 - A cada compra que voceé realizar, solicite a Nota Fiscal sem cadastrar o CPF.

2 - Acesse 0 site notaparana.pr.gov.br ou utilize o aplicativo ‘Nota Parana.

3 - Localize a opcao ‘Minha Doacao -> doar notas' e escolha a Acao Social do Parana
ou digite o CNPJ 76.712.918/0001-25,

4 - Doe a NF digitando a chave ou usando o leitor de QR Code (via app).

Se preferir, traga sua Nota ou Cupom Fiscal sem cadastrar o CPF diretamente aos
enderecos das unidades mantidas pela da Acao Social do Parana.

Importante: ha um prazo de 30 dias da data da compra para a doagdo.

Saiba mais em aspr.org.br/notaparana

e contribua com
as idosas do

Seja um ponto de coleta Asilo S Vicente

de Paulo

Coloque uma urna personalizada em seu estabelecimento comercial, para
recolhimento das Notas Fiscais sem CPF. Sua atitude em beneficio de nossas
moradoras sera reconhecida em nossos canais de comunicacao.




Nota Curitibana

Cadastre-se em nota.curitiba.pr.gou.br e indique a
Acao Social do Parana (ASP - Asilo Sao Vicente de Paulo)
como 1° entidade no campo “Entidades de Assistencia Social”.

Saiba mais
Basta realizar o cadastro uma unica vez para comegar a acumular creditos para abater o IPTU, -

concorrer a prémios e se for sorteado nossa instituicao ganha também. Vocé também pode
utilizar o app “Nota Curitibana”. Saiba mais em aspr.org.br/notacuritibana

Doacoes Diretas

Acao Social do Parana. CNPJ: 76.712.918/0001-25

Banco ltau:
Agéncia: 0274
Conta Corrente: 77798-6

Banco Bradesco:
Agéncia: 2394-9
Conta Corrente: 14293-0

Banco Caixa Economica Federal:
Agéncia: 1633
Conta Poupanca: 2854-8 op. 013

Banco do Brasil:
Agéncia: 3007-4
Conta Corrente: 28267-7

DOACOES ONLINE

Acesse o link para doacao
online no site aspr.org.br ou
utilize o QR Code o lado.




Doacoes dedutiveis do Imposto de Renda

Durante o ano todo vocé pode realizar uma doacao e utiliza-la para abater
uma parte do seu Imposto de Renda, beneficiando os projetos da Acao Social
do Parana cadastrados no Fundo Municipal e Estadual da Pessoa Idosa ou da
Crianca e do Adolescente.

- Pessoa Juridica pode destinar até 1% do imposto devido no lucro real.
- Pessoa fisica pode destinar até 6% do imposto devido.

Para utilizar seu Imposto de Renda aos nossos projetos € necessario realizar a
doacao por meio dos formularios disponiveis em aspr.org.br/impostoderenda
e guardar o comprovante para abater o valor na proxima declaracao do IR.

“Nos meses de marco e abril e possivel a destinacéo de ate 3% diretamente pelo
programa da Declaracéo da Receita Federal (pessoa fisica).

Saiba mais em
aspr.org.br/impostoderenda

Veja aqui mais informacoes e
acesse os formularios:

Doacao com deducao
fiscal para empresas

A Lei 9.249/1995 define que as empresas podem
fazer a doacao de até 2% do seu lucro operacional
diretamente na conta bancaria da Acao Social do
Parana.

Em paralelo ao deposito, a ASP entrega
a empresa doadora uma declaracao
de doacao conforme o modelo
fornecido pela Secretaria da

Receita Federal (Art. 13, § 2°).

A prestacao de contas da empresa
acontece pelos comprovantes
bancarios de deposito e pela
declaracao entregue pela

entidade.

Q\-




Doacoes de itens diversos

Em nossas unidades e projetos, sao necessarios constantemente itens como:
Alimentos nao pereciveis, produtos de higiene e limpeza, fraldas geriatricas.

Roupas e moveis também contribuem para serem destinados a nossa populacao
atendida ou serem revendidos em nosso bazar, gerando receitas importantes.

Agende sua doacao pelo telefone: (41) 3313-5386.

Ficha Tecnica
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